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1. Présentation générale
1.1Définition et historique du commissariat aux comptse :
1.1.1 Définition :
Le contréle Iégal est une forme de vérificationeemé prévue par la loi,
effectué par des professionnels indépendants dentgtabilité qu’on nomme
«commissaire aux comptes. Il consiste a vérifier la régularité et la @rté
des comptes sociaux présentés par des entrepukkgues ou privées.

1.1.2 Historique du commissariat aux comptes :

La pratique du contrble |égal en Algérie a prid’dmpleur depuis la parution
du décret obligeants certains sociétés a certdiar comptes par un CAC. Le
contrble Iégale est régit par 'ordonnance N° 69/p0Ortant loi de finance pour
1970.

Depuis cette date, le commissaire aux comptes gasté par ces trois
importantes étapes :

Etape n° 1 :de 1970 a 1980 : cette phase et caractérisée par :

- L'ordonnance 69/107 qui a été crée en 1970 et goret exécutif N° 70/173 relatifs
aux missions et obligations des commissaires amptes ;

- Lordonnance 71/72 de la 29/12/1971 portant orgdaima de la profession de
comptable et d’expert comptable ne prévoyant l'eiwer du commissariat aux
comptes par des professionnels indépendants que ldanentreprises du secteur
prive ;

- Le commissariat aux comptes a été défini commeoutr@le permanent de la gestion
des entreprises publiques ou semi-publiques ;

- L'exercice du commissariat aux comptes a été canfiés commissaires aux comptes
fonctionnaires de I'état, ils ont pour mission dier les actes de gestion en révélant
notamment les éventuelles fautes de gestion efprBaer la qualité de la gestion
financiére et commerciale de I'entreprise contrflée

- Lindépendance du commissaire aux comptes vis-addeideur mandat n’était pas

assure.



Etape n° 2 :de 1980 a 1988 : cette phase est caractérisée par

- La loi 80/05 du 01/03/1980 qui a abrogé tous ledete réglementaires issus de
'ordonnance 69/107 ;

- La création en 1980 de l'inspection générale demnfies et de la cour des comptes, le
contrble des entreprises publiques passe sousifee@xclusive de cette cour ;

- La réorganisation de la fonction contréle vis-a-&ia réorganisation de I'’économie
nationale notamment la prolifération des entrepigaliques ;

- L’exercice de commissariat aux comptes dans lese@mées publiques ou semi-
publigues a été rétabli par I'article 196 du LF 398

Etape n ° 3 :de 1988 a ce jour : cette phase est caractérigée p

- La réhabilitation du commissariat aux comptes d#es entreprises publiques
autonomes, la conception du commissariat aux canateté accomplie par des
professionnels du contréle lIégal indépendant ;

- La promulgation de la loi 88-01 portant loi d’ortation sur les entreprises publiques
économiques, caractérisée par :

= Reéorganisation de la fonction de contréle ;
= L’institution de I'audit interne dans les entrepsspubliques.

- La loi 91-08 du 27/04/1991 portant la création dunseil de I'ordre national des
experts comptables, des commissaires aux compties eéomptables agréés;

- La création de quatre conseils régionaux des exmemptables, des commissaires
aux comptes et des comptables agréeés ;

- L’introduction d'un ensemble des textes I|égislatiortant I'organisation, le
fonctionnement et les missions des commissairesanmptes et du conseil de I'ordre
national, a titre d’exemple :

= D.E N° 92-20 du 13/01/1992 fixant la compositionletfonctionnement du
conseil de I'ordre national ;

= L'arrét du 07/11/1994 relatif au bareme des homesades commissaires aux
comptes ;



= Larrét du 28/03/1998 portant modalités de publarat des critéres
d’application des titres et diplomes ouvrant ac@esla profession du
commissariat aux comptes ;

= D.E N° 98-136 portant code de déontologie de lafgsgion d’expert
comptable, des commissaires aux comptes et destablep agréeés ;

= D.EN° 98-318 du 25/09/1996 portant la créationrgianisation du conseil de
la comptabilité.

= L’article 12 de l'ordonnance N° 05/05 du 25/07/208&tant loi de finance
complémentaire pour 2005 parlant sur la désignatiam ou plusieurs
commissaires aux comptes dans les SARL.

- La loi N° 10-01 du 29/06/2010 dans l'article N° Jartant la création de 'ordre
national des experts comptables, de la chambrenz¢ des commissaires aux
comptes et de l'organisation nationale des comesafjrées.

1.2Dispositions Iégales et reglementaires :

L’article 10 du code de commerce : Les personneml@® commercantes sont en
outre, tenues de procéder a la vérification et @léfication de leurs comptes et bilans dans
les formes légales requises et de procéder sousrdsponsabilités civiles et pénales aux

publications prévues par la Loi.

L’article 831 du code de commerce : Seront punis @gmprisonnement de deux mois
a cing ans et d'une amende de 200.000 DA a 5000®@u de I'une de ces deux peines
seulement, le président, les administrateurs, ilectéurs, les directeurs généraux ou toute
personne au service de la société qui auront, seat) mis-obstacles aux vérifications, aux
contrbles des commissaires aux comptes ou qualeant refusé la communication sur place
de toutes les piéces utiles a I'exercice de lewsion, et notamment de tous contrats, livres,

documents et registres de procés-verbaux.

1.3L'ordre national des experts-comptables de la chanrMe nationale des
commissaires aux comptes et de I'organisation natiale des comptables agréés
* (Artde 14-17 de loi N° 10-01 du 29 juin 2010) :

Art. 14 : Il est créé un ordre national des experts-comeshlne chambre
nationale des commissaires aux comptes et une ieag@m nationale des
comptables agréés, dotés chacun de la personmalit@le, regroupant les
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personnes physiques ou morales agréées et habiltéexercer la profession
d’expert-comptable, la profession de commissaire Gamptes et la profession de
comptable agréé, dans les conditions fixées pamésente loi.

L'ordre national des experts-comptables, la chambedionale des
commissaires aux comptes et I'organisation natewl@s comptables agréés sont

chacun administrés par un conseil national élugsaprofessionnels.
Il peut étre créé des conseils régionaux.

La composition, les attributions et les reglesa®tionnement des conseils

visés ci-dessus sont définies par voie réglementair

Art. 15 : Sous réserve des dispositions des articles 4cetléssus, 'ordre
national des experts-comptables, la chambre ndtiodas commissaires aux
comptes et l'organisation nationale des comptaldgstés sont des organes

professionnels chargés, dans le cadre de la loi, de

» Veiller a 'organisation et au bon exercice dedgssions ;

= Défendre I'honneur et 'indépendance de leurs mesbr

= Faire respecter les regles de la profession eesld@gmes ;

= Elaborer leur réglement intérieur qui sera approavéublié par le
ministre chargé des finances dans un délai de (Bumois a compter
de la date de leur dépbét ;

= Elaborer le code de la déontologie de la profession

= Emettre un avis sur toutes les questions relafivess professions ainsi

gue sur leur bon déroulement.

Art. 16 : L’ordre national, la chambre nationale et I'orgation nationale
coordonnent leurs activités avec le ministre chalge finances qui nomme, a cet
effet, auprés des conseils visés a l'article csdssun représentant dont le rang et

les attributions sont définis par voie réglemeaetair

Art. 17 : Les conseils visés a l'article 14 ci-dessus agmbiieur concours
aux travaux initiés par les autorités publiques pétentes en matiére de
normalisation comptable, de diligences professitbesie de tarification des

prestations et d’élaboration des textes relatdesaprofessions.
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lIs représentent, en outre, les intéréts de laggsidbn a I'égard des tiers et des ordres

étrangers similaires.

1.4Conditions d’exercer la mission de commissariat augomptes :
Le commissaire aux comptes exerce une profesfi@nale et remplie une mission
d’ordre légal, il effectue la mission qui lui coidi conformément aux normes générales ainsi
gue la Iégislation en vigueur (la loi N° 10-01 dijRin 2010 et le code du commerce), il doit

donc satisfaire les conditions suivantes :

1.4.1 Conditions légales :

Le commissaire aux comptes ne peut étre inscribbleéau de la chambre nationale
des commissaires aux comptes, s’il n’a pas ét@réalable, agréé par le ministre chargé des
finances.

Les conditions et les modalités d’agrément sordgrdéhées par voie réglementaire.

Selon I'art N° 8, Pour exercer la profession de iwossaire aux comptes il faut remplir les
conditions suivantes:
1. Etre de nationalité algérienne ;
2. Etre titulaire du dipléme algérien de commissaing aomptes ou d’un titre reconnu
équivalent ;
3. Jouir de tous les droits civiques et politiques ;

Ne pas avoir fait I'objet d’'une condamnation potime ou délit de nature a entacher

I’'honorabilité de la profession ;

5. Etre agréé par le ministre chargé des financesretiréscrit au tableau de la chambre
nationale des commissaires aux comptes dans lebtioms prévues par la présente
loi ;

6. Préter le serment prévu a l'article 6 ci-dessous :

Art. 6. Apres agrément, avant inscription a I'ordre nadlpa la chambre nationale ou
a l'organisation nationale et, avant toute entrée fenction, I'expert-comptable, le
commissaire aux comptes et le comptable agréé mpré&erment aupres de la cour
territorialement compétente de leur domicile, entegmes suivants :
Lgall ju (81 ol ity 20l & palsl o agails dld gl ewy ol o alaall Jlall AL sl ®
Saed Jl L e Al Gyl Cayinall Gl lle s S 8 el
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7.

8.

Exercer sa mission en toute indépendance et prabitéffet, son indépendance vis-a-
vis de l'entreprise, des actionnaires, des admatetrs et des dirigeants de
I'entreprise est un facteur primordial dans I'acpdissement de sa mission, a cet effet
il est soumis a des regles tres strictes sauvegastm indépendance, il est interdit
aux commissaires aux comptes :
- Toute mission pour des entreprises dans lesquidigessédent directement ou
indirectement des intéréts ou des participations ;
- Exercer la fonction de conseiller fiscal ou la nuasd’expert judiciaire aupres
d’'une société ou d’un organisme dont il contréedemptes ;
- Occuper un emploi salarié dans la société ou ltwsgae qu'il a contrélé moins
de trois ans apres I'achevement de son mandat.
Observer les prescriptions légales en vigueur ségisla comptabilité et les registre
comptables.

1.4.2 Conditions générales :
Il s’agit des obligations de moyens et non pastdeltat :

La connaissance des régles, des objectifs et deggures du contrble 1égal ;

La compétence pluridisciplinaire, spécialement eatiéne d’'imagination, d’intégré,
d'un jugement réfléchi, d'initiative, de courageobjectivité et de diplomatie. Le
commissaire aux comptes. doit avoir une connaigsdhéorique et pratique en
comptabilité, en audit financier et comptable, eaitd des sociétés, en droit pénal
spécial appliqué aux affaires, en fiscalité et eonémie. Toutefois, le conseil
supérieur de la technique comptable assure cettitam ;

Le secret professionnel (critere déontologiquerdsgrvation) ;

La flexibilité pour s’adapter a des nouvelles dituas (nouveaux systemes, nouvelles
procédures, modification dans les lois et la l&gish en vigueur...)

La bonne diligence (critere fondamental d’exerdeda profession) ;

La non-immixtion dans la gestion : le commissaini® eaomptes ne peut en aucun cas
étre a la fois gestionnaires et contréleur (gardetiprincipe de I'indépendance du

commissaire aux comptes).



1.4.3 Conditions de nomination :

Le commissaire aux comptes est nommeé dans lagsside I'entreprise par

I'assemblé générale ordinaire (les actionnaireg)arudécision de justice.

A. Nomination par les actionnaires :

Nomination statutaire : dans le cas d’'une consituinstantanée de la
société (de 93/08 du 25/04/1993) ;

Nomination par l'assemblée générale constitutivdans le cas d’une
constitution successive de la société, la désignatdu ou des
commissaires aux comptes s'effectue dans le prnoexdmal de I'assemblé
constitutive ;

Nomination par 'assemblé générale ordinaire : sledfectue durant la

vie de I'entreprise lors du remplacement d’'un cossaire sortant.

B. Nomination par décision de justice :

Elle s’effectue dans les cas suivants :

A défaut de nomination des commissaires aux commed’assemblée
générale ;

Le refus d'un ou plusieurs des commissaires nommeés

L’empéchement d’'un ou plusieurs des commissairesmes.

C. La durée du mandat :

La durée du mandat du commissaire aux compteseesbis ans (3)

renouvelable une (1) fois.

Au-dela de deux mandats consécutifs, la désigmatioc méme

commissaire aux comptes ne peut intervenir qu'andale (3) trois années.
(Art. 27 de loi N° 10-01).

D. La cessation de la fonction :

Les causes de la cessation de fonction du commassax comptes sont

des causes ordinaires (expiration du mandat esafiah de la mission) ainsi

gue des autres causes exceptionnelles :

Déces du commissaire aux comptes ;
L’empéchement (éloignement, incapacité physiquigal...) ;
La démission et la révocation ;

L’incompatibilité du commissaire aux comptes ;
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- La dégradation de la situation comptable du comaimssaux comptes
malgré les recommandations et conseils de ce dernie

- La détérioration irrémédiable des rapports entrecdenmissaire aux
comptes et les dirigeants de I'entreprise.

Dans tout les cas, I'entreprise ne peut interronfgmaission en cours du
commissaire aux comptes qu'aprés en avoir inforr@emupture est sous
réserve de lui régler les honoraires dus pourreegtix déja effectués. En
parallele, le commissaire aux comptes doit prermigaines précautions
avant son départ :

- Observer un préavis de trois mois ;
- Etablir un rapport sur I'état d’'avancement desdtewde contrdle et sur
les constatations relevées ;

- Faciliter a son remplacant la bonne poursuite aei¢zsion.

1.4.4 Conditions de permanence de la mission :

Le pouvoir d’investigation du commissaire aux coespt’est pas limité
dans le temps, il peut a toute époque de I'anngéreo les vérifications ou
contrdles qu'il juge opportuns ou utiles a la nassice principe est a la fois
utile pour les dirigeants de I'entreprise et pag tommissaires aux comptes
car:

- Pour les dirigeants, il y a intervention permanatiter homme de l'art
exercant un contréle préventif et de conseil ;

- Pour le commissaire aux comptes, ¢a lui permetégartir de fagon
rationnelle les travaux dans le temps.

1.5La société civile de commissariat aux comptes

Art.46. de la loi N° 10-01 du 29 juin 2010 a doritaéitorisation aux commissaires aux
comptes pour constituer entre eux des sociétéxigfés par actions, sociétés a responsabilité
limitée, sociétés ou des groupements d’intérétroam a I'exclusion de toute autre forme

de société) dans les conditions suivantes :

Agrément des sociétés par actions, des sociétés esponsabilité limitée, des

sociétés ou des groupements dintérét commun, coitgés pour l'exercice de la



profession de commissaires aux comptes : pour étegyréés il faut remplir les conditions

ci-aprés : (art 51 de la loi précédente)

- Avoir pour objet I'exercice de la profession de eoissaire aux comptes.

- Etre gérés ou administrés par les seuls assoaéstiau tableau.

- Subordonner I'admission de tout nouvel associé embre a I'accord
préalable, soit de I'organe social habilité a déttesoit des porteurs de
parts sociales, nonobstant toute disposition coatra

- Nétre sois la dépendance, directe ou indirectauaine personne ou
d’aucun groupe d’intérét.

- Ne détenir de participations financieres ni danss dentreprises
industrielles, commerciales, agricoles, bancairésdans des sociétés
civiles. Toutefois, lorsque I'activité desdites reprises se rattache a la
profession de commissaires aux comptes, le comsgiterné pour

autoriser une prise de participation.

Remarque: Les travaux des commissaires aux sont effectags Eur nom patronymique
propre et sous leur responsabilité personnelle, en€iifts sont constitués en sociéte, et ne

doivent revétir aucun pseudonyme.
1.1La nécessité du contrble légal :

Le contrdle légal pour une entreprise est a la fwie contrainte et une aide a sa
gestion, il est aussi un contréle formel d’intgpéblique, il constitue la garantie a I'égard de
tous les créanciers, de tous ceux qui traite aeatréprise, aussi dans le cas ou l'entreprise
fait appel a I'épargne publique, dans ce cas Isigeat a besoin d’'un contrdle indépendant

s’assurant de la sincérité des comptes présentes.

Sur le plan interne, la complexité et la dimenst@s entreprises s’accroissent, la
nécessité d’assurer de la sincérité de la présemtdés comptes par les différentes unités du
groupe, le commissaire aux comptes joue un réiitn@ortant en matiere de vérification si
les comptes consolidés sont présentés avec unéegancérité notamment s’il s’agit de

groupes internationaux présents dans de tres nowpegy/s.
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Sur le plan international, I'ouverture du pays $aconomie du marché implique
I'obtention d’'une certification internationale polas besoins de privatisations, partenariat,

acces aux crédits internationaux, c’est le rolead@smissaires aux comptes.

En outre, les banques, les partenaires, les acii@set méme I'administration fiscale
vont perdre toute confiance et crédibilité et a ra&ha refuser de traiter avec toute entreprise
dont les comptes ne sont pas certifiés par un cesaine aux comptes surtout s'il s’agit d’'une
SPA ou d'une SARL.
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2. Le commissaire aux comptes :

2.1Définition du commissaire aux comptes :

C’est un professionnel diment habilité pour ceatifa régularité et la sincérité des états et
documents annuels d'une entreprise. Sa missioncesfier par les assemblées des
actionnaires est choisis sur une liste de profassgis agrées par les tribunaux. Il recoit
mandat des actionnaires en vue d’accomplir sa omssi donner son avis sur les comptes

annuels de I'entreprise.

La définition Iégale du commissaire aux comptesdesinée par l'article 22 de la loi N°
10-01 du 16 Rajab 1431 correspondant au 29 jui® 20inme suit :

« Est commissaire aux comptes, au sens de la pedsgrtioute personne qui, en son hom
propre et sous sa propre responsabilité, a powionishabituelle de certifier la sincérité, la
régularité et l'image fidele des comptes des sésiétt des organismes, en vertu des

dispositions de la |égislation en vigueur ».

2.2Responsabilité du commissaire aux comptes :

Le commissaire aux comptes assume dans tous lela casponsabilité de ses travaux
envers la société ou l'organisme, des fautes copmpar eux dans I'accomplissement de leur
mission, sauf dans le cas de force majeur, omdisé a cet effet :

= Une responsabilité civile : (question de diligence et de respect des
obligations de moyens liés aux commissaires aux ptesnet non pas des
obligations de résultats) (Art 59 de la loi 10-01).

Cette responsabilité peut étre sous forme coneletya I'égard de la

Société et ses actionnaires) ou sous forme délistuéa I'égard des tiers). Il

s’agit de :

- Faute de I'absence ou l'insuffisance de certairtrédm;

- Faute de l'insuffisance des rapports ou I'absermcesttaines mentions ;

- Les non-révélations a l'assemblé ou inexactitudekevées dans

I'exécution de la mission ;

- Ne pas apporter la preuve de la faute ;

- Avoir subit un préjudice...

= Une responsabilité disciplinaire : qui peut étre engagée devant la

commission de discipline du conseil national dedenptabilité, méme apres leur
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démission, pour toute infraction ou manquement aegles professionnelles,
techniques ou déontologiques commise pendant Eeede leur fonction (Art 63
de la loi N° 10-01).

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étompncées sont dans l'ordre

croissant de leur gravité :

= |avertissement,
* |e blame,
» |a suspension temporaire, pour une durée maxingasexd 6) mois,

= |a radiation du tableau.

Tout recours contre ces sanctions disciplinaireiigalevant la juridiction

compétente conformément aux procédures légalegeaur.

Le degré des fautes ainsi que les sanctions quiagportent sont fixés par

voie réglementaire.

= Une responsabilité pénale :(question de dignité, de sincérité et e
régularité), il s’agit a titre d’'exemple de :
1. La violation du secret professionnel. (art 830 ddecde commerce) ;

2. Délits relatifs aux incompatibilités. (art 829 dade de commerce) ;

NB : Les cas dincompatibilité du commissaire aux campsont déterminés par
l'article 64 de la loi N° 10-01 du 29 juin 2010,;reme suit : il est interdit au commissaire aux

comptes :

- d’assurer professionnellement le contréle desptemdes sociétés dans lesquels il

détient directement ou indirectement des partiopat;

- d’accomplir des actes de gestion ni directemeinpar association ou substitution,

aux dirigeants ;

- d’accepter, méme temporairement, des missionsod&dle préalable des actes de

gestion ;

- d’accepter des missions d'organisation ou dersigien de la comptabilité de

I'entreprise contrélée ;
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- d’exercer la fonction de conseiller fiscal ountassion d’expert judiciaire auprés

d’une société ou d’un organisme dont il contrée domptes.

- d’occuper un emploi salarié dans la société orginisme qu'’il a contrélé moins de

trois ans apres la cessation de son mandat.

Cependant, ne sont pas incompatible avec l'exerdieela mission les taches
d’enseignement et de recherche en matiére comptalele facon contractuelle et
complémentaire, conformément a la Iégislation gueur ainsi que dans les cas des sociétés
civiles de commissariats aux comptes ou les ensepmpubligues économique ayant pour

objet social I'exercice de la profession de comariss aux comptes.

3. Délits de non-révélation des faits délictueux ou denner des
informations mensongéres sur la situation de lagrtses (art 830 du
code de commerce) ;

4. Délits d’exercice illégal de la profession de comssaires aux comptes
prévus par l'article 72 de la loi 10-01 ;

Délits relatifs aux maniements de fonds ;
Des délits spéciaux ('abus de confiance, la distion de dividendes
fictifs, la publication des faits faux...)

Toutefois, la responsabilité du commissaire auxptesiest déchargée si :

- Le commissaire aux comptes prouve qu’il a accorgdi diligences
normales de leur fonction ;

- Le commissaire aux comptes dénonce les infractiens consell
d’administration (art : 681 du code de commerce) ;

- Sl n'y a pas eu remédié de facon adéquate a ddéegénéral la plus
prochaine apres qu’il en aura eu connaissance.

- Sil'entreprise (le client) n'a pas respecté sdigyabons.
Quant aux sanctions, elles sont soit :

- L’avertissement ;

- Laréprimande devant la chambre de discipline ;

- La suspension temporaire ;
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- Le blame avec inscription au dossier ;
- Laradiation de la liste.

2.3Les honoraires du commissaire aux comptes :

lIs sont fixés au début de leur mandat par 'asséengénérale des actionnaires en accord

avec les commissaires aux comptes conformément tanfs établis par les autorités

publigues compétentes avec le concours de l'ordtiemal dans le cadre de la

|€gislation en

vigueur. Cependant, les honoraires devaient éffiég@n respectant les conditions suivantes :

- Le commissaire aux comptes recoit ses honorabesntient ;

- Le bareme des honoraires est donné par l'artide & loi N° 04 du 14

janvier 2007 comme suit :

Montant total brut du bilan annuel Nombre normal d’heure  Horaires en DA
(Investissement non réévalués et des produits higafion) de travail
Jusqu'a moins de 50 millions de DA 80 a moins d& 16| 40 a moins de 80
De 50 millions & moins de 100 millions de DA 16Mains de 240 80 a moins de 12
De 100 millions a moins de 200 millions de DA 24Mains de 340 120 a moins de 170
De 200 millions a moins de 400 millions de DA 34Mains de 460 170 & moins de 230
De 400 millions a moins de 800 millions de DA 46Mains de 600 230 & moins de 300
De 800 millions a moins de 1.600 millions de DA @0Moins de 760 300 a moins de 380

De 1.600 millions a moins de 3.200 millions de DA 6074 moins de 1.030

380 a moins de 5

15

De 3.200 millions a moins de 6.400 millions de DA .030 a moins de 1.400

515 a moins de 7

00

De 6.400 millions a moins de 12.800 millions de DA | 1.400 a moins de 1.800

700 a moins de 9

00

De 12.800 millions a moins de 25.600 millions de DA | 1.800 a moins de 2.400

900 a moins de 1.

Au-dela de 25.600 millions de DA, a ajouter a 2.480Qrs 2 | Maximum 4.500 heures
%, soit 48 heures pour chaque tranche supplémerair
5.000 millions de DA jusqu’a un maximum de 4.500res

Maximum 2.250

200
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3. La démarche du commissariat aux comptes :

Rappelons-nous que l'objectif ou la mission priatgpdu commissaire aux comptes est
d’exprimer une opinion sur la régularité et la gt des états financiers et comptable apres
avoir effectuer les contrbles nécessaires.

Cette régularité se définit comme étant la conftéraux régles régissant la présentation
de ces états pendant que la sincérité et 'apmicate bonne foi de ces régles.

Des techniques, des normes, des moyens et des éagpd@ivre, un programme et des
documents de révision a établir, un contréle padage a faire et un rapport a éditer, s'il y'a
un auditeur interne alors l'activité de ce dernsara éventuellement liee a celle du
commissaire aux comptes.

Durant cette partie, nous allons étudier les musalipratiques de la mission du
commissaire aux comptes, nous allons donc parletesdéroulement de cette mission, les
principales étapes a suivre, les travaux a réalsdechnique de contrdle, le programme et le
dossier de révision, les moyens a utiliser, finaete rapport du commissaire aux comptes.
Tout en ciblant aux lois et réglementations en eigu

On distingue a cet effet :

1. Des travaux a engager avant la nomination du cosainésaux comptes ;

2. Des travaux a engager des leur nomination ;

3. Des travaux a engager en cours de I'exercice dwatan

4. Des travaux a engager en fin de mission.

3.1Des travaux a engager avant la nomination :

Selon l'article 678 et I'article 682 du code de cparce, les articles 26 a 28 de la loi
N°10-01 du 29 juin 2010 ainsi que larticle 571 dade civil, le mandant (associes,
actionnaire ou membre dans une association) proguwseandataire (qui est le commissaire
aux comptes) le mandat (qui est la procuration'aetd) par lesquels le mandataire jouie du
pouvoir de faire des choses pour le compte de nmaredi@n son nom.

Cependant, avant que le mandataire donne son atioepau mandat qui propose, il faut
prendre en considération les points suivants :

- S’assurer de ne pas tomber sous le coup des intiitifEss, interdictions légales et
réglementaire que nous avons déja parlé dans taigne partie (en parlant sur la

responsabilité du commissaire aux comptes), siiholojt informer la société de son
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incapacité légale (refus motivé) par lettre recomué® avec accusé de réception

dans les 15 jours & compter de la date ou il an@pBnaissance ;

S’assurer de bien remplir les obligations de meymécédemment dites (les capacités

techniques et humaines disponibles de son cahinet)

S’assurer qu’il pourra accomplir sa mission en @oirtdépendance notamment a
I'égard des dirigeants de la société (il est |d gaye de sa mission, le seul arbitre

des ces décisions, il est libre de ses investigsip

S’assurer que le mandat n’est pas entaché d'imétgil

Eviter a la société contrblée les risques de Butlés délibérations de son assemblée

des actionnaires ;

Demander la liste actualisée des administrateurdesumembres du directoire et du
conseil de surveillance de la société contrélédeeteux des sociétés apparentées et,

le cas échéant, des apporteurs en nature ;
= Enquérir auprés de la société des motifs de déipasbn confrere ;

= Prendre contact avec le confréere sortant pourainér des motifs de

refus de renouvellement de son mandat.

= Le commissaire au comptes sortant doit en vertupduocipe de

solidarité entre confréere, facilité I'entrée endbaon a son successeur.
3.2Des travaux a engager des la nomination :

Une fois le mandat accepté, le mandataire signstésts ou le proces verbal avec la
mention « acceptation du mandat ». Il signifie aooeptation a la société par écrit en faisant
apparaitre qu'’il ne se trouve dans aucun sac dimpetibilité ni d'interdiction légale ou
réglementaire (pour assurer la régularité de sigson) (art 600 du code de commerce).

Dans les 15 jours qui suivent son acceptationyigdeapar lettre recommandée avec
accuseé de réception le conseil de I'ordre natideasa désignation. Il rappelle également aux
dirigeants de la société controlée les formalitéspdblicité réglementaire qui sont a leur

charge ainsi que les modalités de mise en ceuvneadidat.

Ensuite, il apprécie en fonction de la conceptioiil @ de la mission le volume de

travail a accomplir, il détermine les moyens néaiess, et fait le choix des éléments sur
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lesquels porte le contréle (nous touchons ici lée réimportant de la compétence

pluridisciplinaire).

Pour faciliter son travail il doit tenir un documeermanent et un dossier annuel, le
mode de classement, d’organisation et le contenwede deux dossiers dépendent des
spécifiqgues de la sociéte, a titre d’exemple : dsster permanent comprend les chapitres

suivants :

- Un chapitre pour conserver tout document ou inféienaconcernant la société :
(généralité sur la société, sa fiche signalétiquganisation et documentation

générale, organisation générale...) ;

- Un chapitre pour apprécier la fiabilité du contriieerne et des risques généraux
(description des taches, questionnaires de contrtdme...) ;

- Un chapitre pour les informations comptables etaririéres (procédures
comptables, méthodes de présentation des compgtiss e structure et de
gestion financiere, politique financiéere, situatida trésorerie et de financement,

comptes annuels des trois derniers exercices...) ;

- Un chapitre pour les informations juridiques, fissa et sociales (le statut
juridiqgue, décision de nomination du commissairex aomptes, liste des

actionnaires, le régime fiscal et social, procedbaex, contrat [égaux...) ;

- Un chapitre pour les informations spécifiques ehewrciales (nature et secteur

d’activité, la valeur de la société sur le mardaéolitique commerciale...) ;

- Un chapitre pour les informations informatiques t@nial et systémes utilisés,

organigramme du service informatique...).

Le dossier annuel comporte tous les éléments dmi$sion concernant un seul
exercice contrélé (une année), il regroupe I'endentes travaux exeécutés, la démarche
retenue. Il consiste un élément de preuve deseditigs mises en ceuvre et du sérieux avec

lequel la mission a été conduite. Il comprend hespitres suivants :

- Organisation et planification de la mission (prognae général, liste des
intervenants, date et durée des visites, lieu efugntion, date d’émission des

rapports...) ;
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- Appréciation du controle interne (évaluation dutcdle interne, conclusion sur le

degré de confiance a accorder aux auditeurs irgerhe

- Contr6le des comptes annuels (documents de baselusmn générale pour la
certification, détails des travaux effectués...) ;

- Vérifications spécifiques ou légales (examen deventions réglementées,

certification des cing ou dix plus fortes réemuniéra...) ;

- Documentation générale (correspondances, notedesuréunions du conseil

d’administration, confirmations recues des tiex$tats de proces-verbaux...).
3.3Des travaux a engager en cours de I'exercice du madat
Il s’agit ici de :

- Prendre connaissance de I'entreprise notamment :

La nature et le secteur d’activité ;

La structure juridique, I'organisation générale ;

Le systeme comptable, les dirigeants de la sogiété

Délais de production de I'information comptablefmanciére...

- La planification et I'organisation des travaux tarmament :

Les travaux a entreprendre ;

* Les moyens a utilisés (mémento de contrOle, odivers...) ;

» Calendrier des interventions (les dates et lesedutlés visites) ;
* Les rapports a établir ;

» Calcul des honoraires ;

* Les heures et les codts a engager...
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- Les travaux de contréle, ils sont appliqués padages statistiques ou empiriques
selon I'expérience professionnelle du commissaitex a&omptes, on site

notamment :

Contréle et vérification des informations comptab({ées inventaires, le
bilan, le .CR)

» Controle et vérification des informations extra-giables (le rapport du
conseil d’administration, les rapports de gestianjste des actionnaires,

la liste des 5 ou 10 personnes les plus rémunérés...)
» Controle et appréciation de I'audit interne ;

» Contréle et vérification des documents de baseefobs physiquement le
classement, la présentation et I'archivage de ahadgce justificative) ;

» Controler 'authenticité des informations aveclleges comptables ;
» Examiner la séparation des fonctions ;
* Examiner I'organisation générale du travail ;

» L’appel a des concours extérieurs (spécialistegms) I'utilisation d'un

mémento de contrble ;

» Les feuilles de travail pour consigner matériellatmgar écrit 'ensemble
des constations ainsi que garder la trace desatesteffectués.

» Sile commissaire releve des faits délictueux dlafeit posséder a :

- Faire toutes les investigations qu’il juge nécessaa la compréhension

et a la maitrise du fait relevé :
» S’assurer que le fait relevé et significatif ;
e S’assurer qu’il n’est pas une simple erreur ou eiors;

» Identifier les personnes responsables de ce fait.
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- La révélation au procureur de la république avenddp6t du rapport

général ;

- Mentionner dans son rapport général destiné aellabk général, la
nature et les instructions des faits relevés,ndgeés financiers de ces

faits, la procédure de révélation suivie.
3.4Des travaux a engager en fin de mission

L'article 24 de la loi N° 10-01 précise que lassion aboutit a
I'établissement d’'un rapport permettant la cerdifion avec ou sans réserves de la
régularité et de la sincérité des documents annégkntuellement au refus de

certification didment motivé.

Dans cette derniere étape, le commissaire aux e@mpassemble tous les
renseignements nécessaires pour rédiger ses raffmdossier de révision, les feuilles de

travail, les résultats des différences investigegiet inventions...).

Il mentionne les contréles effectués, les diffiéaltrencontrées, les ajustements a
opérer sur les comptes sociaux, les faits délistwéuvelés ainsi que les conclusions générales

de la mission.

Pour les actionnaires, ces rapports constituemiayen de preuve de sa dignité et de

bonne réalisation de la mission.

On distingue deux différences formes des rappatsrohinés par les articles 680,
627, 651-al, 4 et 648-al, 6 du code de commera#ijdle 672 du DE N° 75-59 du 26/09/1975.
Il s’agit de :

- Le rapport général de certification des comptes ;
- Le rapport spécial sur les conventions particuiiere
Le rapport général

C’est un rapport court, clair et compréhensif,dmporte I'opinion du commissaire
aux comptes sur les états financiers et compta@dentreprise controlée.

Il renferme les éléments suivants (forme du rapport
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Rappel du mode et de la date de désignation du ¢ssaire aux comptes ;
Identification de la société et de I'exercice cOldr,

Mentionner les objectifs et la nature de la missiqune la mission a été
effectuée conformément aux normes de la professiiosi que ces travaux
constituent une base raisonnable lui permettantpdi@er son opinion sur

les comptes.
Les différents sondages auxquels ils se sont livrés

Indication des irrégularités et inexactitudes ré&s; s'il y a lieu le défaut de

sincérité ;

Les observations sur les comptes et éventuellenesnimotifs de refus de

certification ;
La confirmation des informations données par lesedrd’administration ;

Mentionner en cas ou le conseil d’administratiofuse les modifications

proposées par le commissaire ;
Le lieu, la date, la signature et le cachet du cmsaire aux comptes.

Mentionner son opinion sur la régularité et sirnéédes comptes annuels,

I'opinion pourrait étre selon l'article 24 de la d° 10-01 :
- La certification sans réserves :

C’est une certification pure et simple, elle signifue les états
examinés présentent un trés haut de régularitéeesimceérité, bien
entendue, ce résultat vient aprés avoir effectu€antrdle approfondi

sur ces états ;
- La certification avec réserves :

Cette forme marque le désaccord du commissairéasudgularité
et la sincérité d’'une opération, d’'une procédumaputable ou légale.

La réserve peut étre :
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» Le résultat d'omission ou d’erreur de changememntsdas

méthodes ;

* Le non-respect d’'une disposition réglementaire Sguns
cela a un indice significatif sur la vérité des gbes ainsi

que les intéréts des actionnaires.
- Le refus motivé de certification

Cette forme est choisie lorsque le commissaire veeléles
anomalies importantes (nombre et gravité) qui teatha sincérité et la

régularité des documents présentés par I'entrepoisiblée tels que :

« |’existence d'obstacle insurmontable au controle du

commissaire aux comptes ;

« L’existence des anomalies significatives quelquesod

dans le fond ou dans la forme des états financiers.
Le rapport spécial sur les conventions réglementées

Ce rapport est prévu par l'article 672 de la lo-083 modifiant et complétant
'ordonnance 75-59 portant code de commerce. Otindige a titre d’exemple, le rapport
spécial de I'audit interne, le rapport spécial ddification du montant globale des 5 ou 10 les

plus rémunérés dans la société contrdlée...

Il contient :

\

e L’énumération des conventions soumises a l'approbatle I'assemblée

générale ;

Identification des bénéficiaires ;
» La nature et I'objet des conventions ;

» Une appréciation des dites conditions de conclusion
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Les normes des rapports du commissaire aux comptes
Les normes des rapports du commissaire aux corapigsgelatives notamment a:

— la norme sur la certification avec ou sans résededs régularité, de la sincérité et de
I'image fidéle des documents annuels, ou, éveetuelht, au refus de certification
ddment motivé ;

— la norme sur la certification des comptes conssletédes comptes combinés ;

— la norme sur les conventions réglementées ;

— la norme sur le montant du détail des cinq (5) méénations les plus élevées ;

— la norme sur les avantages particuliers accord¢ge@monnel ;

— la norme sur I'évolution du résultat des cing dasiexercices et du résultat par action
ou part sociale ;

— la norme sur les procédures de contrdle interne la morme sur la continuité
d'exploitation ;

- la norme relative a la détention d'actions en gaan

— la norme relative a lI'opération d'augmentation ajitel ;

— la norme relative a l'opération de réduction dutehp

— la norme relative a I'émission d'autres valeursiheobs ;

— la norme relative a la distribution d'acomptesdividendes ;

- la norme relative a la transformation des socipé&sactions ;

- la norme relative aux filiales, participations eicigtés controlées. le contenu de

chacune de ces normes est fixé par arrété du neirtisargé des finances
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CAS PRATIQUE



Notre cas pratique va étudier un rapport de cosemt aux comptes, le but de
choisir ce cas est connaitre les étapes suiviesaiere de la rédaction de ce genre des

rapports.
La forme générale de ce présent rapport est commaeis:

Une introduction ;
Rapport d’opinion ;

Rapport spécial ;

P w0 b P

Commentaire des états financiers ;
1. Introduction :
Dans son introduction le commissaire aux compteag aventionné :
- La date de rapport 22/06/2009 : les travaux derétanet de vérification son cloturés a
partir de cette date ;
- Le nom de la société ainsi que sa forme juridic@®RL...) ;
- Les parties de rapport ;
- L’année concernée par la vérification (arrété atl 22008)

2. Rapport d’opinion :
Dans son rapport général, le commissaire aux casygiait rappelé :

- La mission et I'année concernée par la vérification

- Que les travaux de contr6le et de vérificationlquéffectuée I'ont été conformément
aux normes techniques de contréle usuelles airsugunormes généralement
admises dans le domaine d’'audit et des controlesalaptes ;

- Les difféerents sondages auxquels ces travaux seiw@s (les sondages de la
comptabilité et les autres procédures de contrble)

- Les travaux effectués durant I'exercice controdeafeen du rapport de gestion,
examen des états financiers de synthése) ;

- Mentionner son opinion sur les comptes annuel&edété (certification avec
réserves) ;

- Mentionner les motifs de la réserve, a titre d’egkam

* Non application de l'inventaire intermittent ;

+ Discordance dans le mouvement des matiéres etifolgs ;
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» Absence des bons de commandes et des bons ddoBqepir plusieurs
factures ;

» Absence des piéces justifiant le mouvement denglaet de la caisse ;

* Non constatation de la résorption des frais préaines pour les exercices
2006 et 2007 ;

* Le non recouvrement des créances des exercices 2007

3. Rapport spécial

Dans son rapport spécial, on constate ce qui suit :

 En ce qui concerne la certification du montant globes rémunérations les plus

élevés ; le commissaire aux comptes a fait rappé&hdicle 680-3 du DE N° 93-08 du

25/04/1993. Il a certifié conformément au dite cdetile montant figurant dans les

livres de la société et qui représente les élémemissables et non imposables des

cing rémunérations les plus élevés ;

* En ce qui concerne les conventions spéciales,nemgssaire aux comptes a fait rappel

de I'article 628 du dite décret. Il a marqué I'alise de ce genre des conventions.

4. Commentaire des états financiers

Il s’agit ici d’'un ensemble des observations et dearques constatées par le commissaire

aux comptes sur les comptes du bilan et de TCR 8mendu ces observations sont basées

sur les travaux de vérification et d'analyses queisnavons déja signalées dans notre

troisieme partie de rapport.

Nous constatons ici que :

* Le commissaire aux comptes explique en détail tddes comptables des comptes

annuels de la société (les investissements, l&k,stes comptes bancaires...). Il a

réalisé les travaux suivants :

1.

Comparer les soldes d’ouverture des comptes dertee 2007 avec le grand
livre arrété au 31/12/2008 ;

Vérifier les piéces comptables pour détecter dawdles dépenses
d’'investissements comptabilisés en matieres enfaue ;

Examen du rapport de gestion ;

Examen et vérification du calcul des amortissemgnts

Faire un rapprochement entre |'exercice concerne lpavérification et les

exercices antérieurs.
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Le commissaire aux comptes s’appuie en expliquangine de ces soldes sur des

informations comptables, des informations extradaimes ainsi que les informations

a finalité sociale, a titre d’exemple :

Le statut juridique ; les états comptables de ®s¢h
Les journaux auxiliaires et le grand livre ;

Les enregistrements comptables ;

Les actes notariés ;

Les circulaires d’application ;

Les décrets exécultifs ;

Le code de commerce ;

Les inventaires extracomptables ;

Les documents de base ;

Le rapport de gestion ;

Le PV de caisse

Le commissaire aux comptes utilise dans la rédaam® son rapport des termes qui

expriment une opinion, une observation, une inféilwnaou une recommandation, a

titre d’exemple :

Le bilan et le TCR sont établis selon la forme géieg. .
Nous vous confirmons I'exactitude des informations...
Les états financiers refletent régulierement eté&i@ment... sous réserves et
observations...
Les investissements nets représentent ...% du tetiadcdif ;
D’emblée, & notre avis, I'utilisation de...
Il'y alieu de...
Notons bien que nos recommandations relatives a la...
Nous accentuons une autre fois sur...
En dépit de nos recommandations précédentes...
Malgré nos recommandations intensifiées...
La variation du stock enregistre une augmentaten. d
Compte tenu du...
Pour attention, le solde comptable du...
A signaler que...
Il est inhérent de rappeler que...
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Remarque : en peut ajouter a ce qui passé les états financhatan actif et passif ainsi que
le tableau des comptes de résultat présentés soned des grandes masses c’est-a-dire faire

apparaitre uniqguement les comptes principalegjteddes comptes 30, 31, 42, 48, 60, 70...

Une approche s’impose avec le...

Nous insistons pour la troisieme fois consécutive.q
L’on note une augmentation de...

L’on constate I'absence de...

Toutes les pieces justificatives nous ont été fiesrn.
L’on enregistre pour...

Cela prouve que...
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