
 1 باتنة –جامعة الحاج لخضر 

 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 

 ماسترولى أسنة 

 

 تخصص إدارة الموارد البشرية

 

 الأستاذة : معزي صونيا

 

 ختببا  الدااد  الاان الإجابة النموذجية لإ

 قانون العمل ف  مقياس 

 

 :نقطة( 01) كل سؤال لخانة الإجابة الصحيحة للسؤا في واحدة فقط  (x) ضع علامةو

 

  :يمكن لصاحب العمل أن يقوم ببد يح العامل اون إختطا  مدبق واون بعويض إذا   – 1س

      03كانت العقوبة من الدرجة                02كانت العقوبة من الدرجة                01كانت العقوبة من الدرجة            

 

 :هو عقا العمل الذي يكون الأج  فيه أقل من الأج  القاعاي  – 2س  

     عقد قابل للتصحيح              عقد قابل للفسخ                  عقد باطل               

 

 : ـ إذا لم يكن عقا العمل المحاا الماة مكبوبا ، يمكن إابات هذا العقا ب   - 3 س

هادة الشهود بش                    بكافة وسائل الإثبات              

   إجابة من الإجابات المقترحة صحيحةلا       لأجر             ل العامل بإستلام           

 :ـ يابت عقا العمل غي  محاا الماة ب  – 4 س

 بعقد رسمي فقط                            بعقد عرفي           

                         صحيحة الإجابات المقترحة جابة من إلا                 ثباتبجميع وسائل الإ           

 

 مقابل ندبة من الأ باح ش يكا : يعمليعبب  العامل الذي  - 5س 

        خطأ                           صحيح              

                                                                            

 

 

  
 

 

  

 

 

  



 كل ش ط أو إبفاق يختالف أحكام قانون العمل الجزائ ي يكون باطلا إلا ف  حالة واحاة وه :  – 6س 

             للعامل شروط أفضلمزايا أو إذا حدد                    تقاصاً من حقوق العامل إنذا كان يتضمن إ           

          . لا يجوز مخالفة أحكام قانون العمل الجزائري           

 

 يدمى ب : بوقف  ب العمل عن العمل لأدباب إقبصااية – 7س  

 المؤقتةالبطالة                البطالة الهيكلية                   البطالة الإحتكاكية                   البطالة التقنية              

 

 :  با يخ د يان عقا العمل   -  8 س

 هو تاريخ مباشرة العمل الفعلي للعامل                       تاريخ توقيع عقد العملهو             

 

 علاقة العمل الف اية ، لذا بنبه  علاقة العمل ف  : بعبب  إدبقالة العامل إحاى ط ق إنبهاء  - 9 س

     تاريخ إقالة العامل                       تاريخ إنتهاء مدة الإخطار                     تاريخ توقيع العامل للإستقالة            

 

 : الإقطاع ف  الق ون الودطىمن بين أدباب عام ظهو  قانون عمل على المدبوى الاول  ديااة نظام : 10س 

 خطأ                  صحيح.             

 

 :الذى يقوم بنفس العمل العامل الجزائ يعن  ههل يختبلف أج عامل بوند  يعمل بش كة أجنبية مق ها بالجزائ ،   -11س  

 . ختلاف الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدةإالأجور بسبب  حظر التمييز فىينص على أنه ي الجزائري العمل لأن قانون،  لا          

 نعم ، لأن القانون ينص على أن الأولوية لليد العاملة الوطنية.          

 

 : بدبب 1990دنة  الأداد  العام للعامل، إلا أنه ألغ  القانون 1978دنة أصا ت الجزائ   -12س 

  يسوي بين العامل المُجِد والعامل الأقل جدية أنه                          يمنح العامل مركزا تعاقديا .أنه           

 ينظم كافة علاقات العمل. لالم يكن قانون شام أنه          

دنة، بينما حاا قانون العمل  14اولية للعمل صااقت عليها الجزائ  بنص أن الدن الأانى لبشغيل العامل هو  إبفاقية - 13س 

دنة ، وبما أنه يوجا بعا ض بين الإبفاقية الاولية والقانون الجزائ ي أيهما أولى  16الجزائ ي الدن الأانى لبشغيل العامل وهو 

 :ف  البطبيق ؟ 

 الإتفاقية الدولية.                   الجزائري. لقانونا         

دنة عملا معينا لصالح  ب العمل اون الحصول على ب ختيص من وليه الش ع  فإن هذا  16إذا أنجز قاص  بلغ دن  – 14س 

 : قانونا، فهل يدبحق العامل القاص  أج ا على هذا العمل الذي أااه  العمل يعبب  باطلا

 لا يستحق العامل الأجر لأن بطلان العقد يؤدي إلى إعتبار العقد وكأنه لم يكن.           

 يحصل العامل على الأجر رغم بطلان عقد العمل.           

 يحصل العامل على مبلغ التعويض وليس على الأجر.           

 



 : العمل أن يوظف عمالا أجانب ف  حالة معينة وه  وفقا لقانون العمل الجزائ ي يمكن لصاحب - 15س 

            إذا كان صاحب العمل مؤسسة أجنبية ومقرها في الجزائر.                               إذا لم تكن هناك يد عاملة وطنية مؤهلة.           

 إذا كان صاحب العمل مؤسسة عمومية وطنية ذات طابع إداري.           

 

يع ف عقا العمل بأنه : " إبفاق بين العامل وصاحب العمل يلبزم فيه العامل بآااء عمل معين لصاحب العمل لقاء أج   -16س 

 : محاا". هذا البع يف ينقصه عنص  من عناص  عقا العمل وهو

  الشكليةعنصر                         عنصر التبعية                          الكتابةعنصر             

 

 : ببولى الدلطة البنفيذية إعاااهلقانون العمل مصاا  عاياة ، غي  أن من بين هذه المصاا  هناك مصا   - 17س 

  . الإتفاقيات الجماعية                      اللوائح                      التشريع الأساسي            

 

  :يعبب  قانون العمل الجزائ ي ذو 18س 

     منشأ إقليمي دفعت إلى ظهوره الثورة الفرنسية                               منشأ دولي دفعت إلى ظهوره الثورة الصناعية            

 منشأ محلي دفعت إلى ظهوره إرادة السلطة العامة في الدولة            

 

 :  القوانين المبعلقة بمجال العمليختبص ببفدي   – 19س 

  مفتش العمل                       تفاقيات الجماعية للعملالإ                   السلطة القضائية                       رب العمل           

 

 :ـ دمح لصاحب العمل بي   امعين ختطأالعامل  إ بكبإذا   - 20س 

 توقيف العامل توقيفا تأديبيا                          توقيف العامل توقيفا إحتياطيا          

 

 

 إنبهى

 

 


