
 1جامعة باتنة 
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم علوم التسيير
 0202 ماي    محاسبة تدقيق 1ماسترد البشرية   الموار ةمتحا  مادة محاسبالحل النموذجي لا

 
   (12) 1تمري       

  
  1العامل  

 ن(2) دج/ساعة 100(  = x 1.1 8/)0000 اجرة الساعة 
  22 x18 =02000702(/x173 100) أجر أساسي

  X     0.3  =01021710    70772.73     تعويض التجربة المهنية
   0222722 قيمة الساعات الإضافية

  21220799 أجر المنصب
 ن(1) 1102701 اشتراك الضما  الاجتماعي

  X     18  =10022722    800 دج /يوم 800تعويض النقل 
  X     18  =10022722    700 دج/يوم 700تعويض الاطعام  

  110110710 اجر خاضع للضريبة
 نIRG 24754 (2)الضريبةعلى الأجر 

   022 منحة عائلية
 ن(1) 92030.14 الأجر الصافي

 
       

 مبلغ دائن مبلغ مدٌن البٌان رقم الحساب

 

0066 

0066 

0066 

0060 

0066 

0066 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

606 

644 

666 

06/60/6666 

 حـ /  أجر أساسً
 حـ /  ساعات إضافٌة

 حـ /  تعوٌض الخبرة المهنٌة
 حـ /  تعوٌض النقل

 حـ/  تعوٌض الاطعام
 حـ / منح عائلٌة

 
 حـ/ صندوق الضمان الاجتماعً                
 حـ/ الضرٌبة على الدخل الإجمالً / الأجور                
 حـ / أجور مستحقة                

 

 ن(6)     6666أجور مارس إثبات 

 

46446740 

0666766 

66606716 

66666766 

66066766 

066766 

 
 
 
 
 
 
 
 

1166766 

66466766 

46606766 

 

006 

 
 
 

 
 

606 

// 
 حـ/ اشتراكات الضمان الاجتماعً
 حـ/ صندوق الضمان الاجتماعً                                      

 

 ن(6)  إثبات اشتراكات الضمان الاجتماعً

 

 

66616766 

 

 
 

6661666 

 
 
 
 
 



   (12)0تمري       
  ( أ)

 مبلغ دائن مبلغ مدٌن البٌان رقم الحساب

 
 

060 

 
 
 
 

512 

06/60/6666 

 
 مصارٌف نشر واشهارحـ/ 

 
 البنك  حـ/                       

 تسدٌد مصارٌف توظٌف الموارد البشرٌة

 ن(6)

 
 

604666 

 
 
 
 

604666 

 
 

00 

 
 
 
 

512 

06/60/6666 

 
 مصارٌف نشر واشهارحـ/ 

 
 البنك  حـ/                       

 تسدٌد مصارٌف توظٌف الموارد البشرٌة
 

 ن(6)

 
 

604666 

 
 
 
 

604666 

 

 مبلغ دائن مبلغ مدٌن البٌان رقم الحساب

 
 

661 

 
 
 
 

406 

06/66/6666 
 

 المورد البشريحـ/ 
 

 المادٌةالإنتاج المثبت للأصول غٌر حـ/       
 رسملة مصارٌف توٌف الموارد البشرٌة

 ن(6)

 
 

001666 

 
 
 
 

001666 

 

 

 

الموارد البشرٌة جدول اهتلاك  

 

 

 

016 

 
 
 

6161 

 

06/66/6666 
 وخسائر القيمة مخصصات الاهتلامات والمؤناتحـ/ 

 

 إهتلاك الموارد البشريةحـ/ 

 

 0202لسنة اهتلامات الموارد البشرية 

 ن(6)

 

06046 

 
 
 

06046 

 

 

 

016 

 
 
 

6161 

 

06/64/6666 
 وخسائر القيمة مخصصات الاهتلامات والمؤناتحـ/ 

 

  إهتلاك الموارد البشرية/ حـ

 
 الموظف ) ب (إهتلاك الموارد البشرية

 ن(6)

 

 

66606766 

 
 
 

66606766 

 

 

اهتلاك سنة 
6666 

اهتلاك سنة 
6666 

اهتلاك 
6666سنة   

 كالاهتلا
 السنوي

فتارٌخ التوظٌ العمر الانتاجً أعباء  
 التوظٌف

 العامل العمر

66666 666666 66666 666666 06-64=6  06/60/6666  أ 61 666666 

 66606766 4046 66466 06-66=1  06/60/6666  د 66 661666 

 مجموع الاهتلاك 666466 06046 666606766 66666

ن(6)  



 

6161 

 
 

661 

 

06/64/6666 
 إهتلاك الموارد البشريةحـ/ 

 المورد البشريحـ/          
 اهتلاك المورد البشري )ب(

 ن(6)

 

61604766 

 
 

61604766 

 

 

 

 

666 

066 

 
 
 
 

661 

 

06/64/6666 
 البنل

 قٌمة التنازل عن الأصول غٌر المادٌةنقص 
 

 المورد البشري     

     
 

 التنازل عن المورد البشري )ب(

 ن(6)

 

46666 

6606766 

 
 
 
 

44606766 

 

 
 

016 

 
 
 

6161 

 

06/66/6666 
 وخسائر القيمة مخصصات الاهتلامات والمؤناتحـ/ 

 

 إهتلاك الموارد البشريةحـ/ 

 

 0202اهتلامات الموارد البشرية لسنة 

 ن(6)

 

 

666666 

 
 
 

666666 

 


