
 

:)09التالية)نقاط العبارات   : أكمل

البيداغوجية. 1 ندسة وال ن و الت ندسة ن ب الفرق نأنيكمن و الت عمليةندسة تضبط ال ة الوا ية المن طر مجموع

شمل و و الت العمل : تصميم  

ية- و الت حتياجات .تحليل  

ية- و الت امج ال .إعداد  

ية- و الت امج ال .تحقيق  

ية- و الت امج ال .تقييم  

البيداغوجيةأما ندسة وفال الت نامج ال مضمون وتحديد وتحليل دراسة ا .يقصد  

قتصاديTheodore Shultzشولابن. 2 النمو أن فكرة من شري ال المال رأس وم الماديةمف المدخلات ادة بالز ه تفس يمكن لا الذي

خ ا تفس يمكن يرادات ختلافات أن شول رأى وعليھ شري، ال المال لرأس اكم الم المخزون ادة الز إ أساسا تلافاتيرجع

شري  ال المال رأس ثمار س  .مقدار

منLa compétence   الكفاءة. 3 لمجموعة الديناميكية  العناصرالتوليفة

ة- النظر ،)العلمية(المعارف  

العملية،- المعارف  

والممارسات،- جراءات  

لة- ي الم غ ة .ا  

أخرى عناصر إ : بالاضافة  

العلاقاتية- أو السلوكية المعرفة  

ال- أي ن للآخر ا وإكسا المعارف ساب اك ع والتعليمالقدرة التعلم ع قدرة  

يحت . 4 ية و الت ناجات حالت ن ب الفجوة قياس يجة ا: ن إل الوصول مراد وحالة حالية : حالة  

إليھ الوصول المراد المحقق–الوضع ن= الوضع و الت إ اجة التا.ا نقصو عن ناتج داء انخفاض عن ع ية و الت اجة فا

العامل لدي ارات والم  للمعرف
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حاطة. 5 ع تحدثالمعرفة ال والكيفية ا حدو إ تؤدي ال سباب و ا ي ما تحديد حيث من معينة رة ظا تخص ال وانب با

أخرى  ر ظوا ع ا تأث شمل كما تعب. ا، المعرفةو وتختلف ولماذا؟ وكيف؟ وأين؟ ؟ وم وماذا؟ من؟ سئلة عن تجيب فالمعرفة آخر

بالإجابة معرفة إ لتتحول ، و عة ر سئلة عن فقط تجيب المعلومة أن حيث الثانية، من وأعم أشمل و ون المعلومة عن

الباقية سئلة .عن  
وا. 6 التعليم ن ب ارتباط يكمنناك ب واللوائحلتدر للنظم وخضوعا انضباطا أك ونون و م، تدر ل س عليما فضل ن العامل أن

عليما قل ن بالعامل مقارنة العمل نحو ودافعية نيا ذ انفتاحا وأك للعمل  .المنظمة

40  التاليةاشرح العناصر ن ب لية: العلاقة ، داء الكفاءة، ن، و العمل.الت إكساب و ن و الت

العامل يل لتأ وسيلة ن و فالت التا و ن، مع عمل أو معينة وظيفة لأدء لھ تؤ ارات وم خلال. معارف من العامل ا ر فيظ الكفاءة أما

مقبول  أداء  .تقديم

70و الت نامج ال تصميم خطوات   اشرح

و الت نامج ال بتصميم نيقصد ب الوصل حلقة طوة ا ذه ل ش التا و عملية، خطوات إ ية و الت حتياجات ل تحو عملية

و الت نامج ال وتنفيذ ية و الت حتياجات تحديد التاليةعملي المراحل خلال من ذلك تم و ، :  

و) 1 الت نامج ال داف أ :تحديد  

العام- دف : ال  

معارف العامل إكساب إ نامج ال :................................................. دف  

العامل قدرات تنمية إ نامج ال :..................................................دف  

التفصيلية- داف   :تحديد

للقياس وقابلة ة، وا محددة، داف ذه ون ت أن ية. يجب و ت وحدات إ جم ست علمية(وال ).مواد  

نامج) 2 ال القبول شروط :تحديد  

إ عامة-: تنقسم و: شروط الت نامج بال ن الملتحق جميع ع .تنطبق  

نامج-             بال خاصة .شروط  

ي الشروط وضع التاليةعند مسة ا للعناصر عتبار ن ع خذ :جب  

ة-    إدار الوظيفي(شروط ) .المستوى  

جسمانية-     السمات(شروط ) .المواصفات،  

سابقا-     ا ل خضع ال ية و الت امج وال ون للمت العلمية .الدرجة  

ال-     والميول تمامات .عنصر  

ار -     والم رف ا .اتعنصر  

ن) 3 ون والمت ن ون الم .تحديد  

و) 4 الت اج الم ن: إعداد و الت أساليب تحديد مع ية، و ت وحدات إ التفصيلية داف .ترجمة  

ن) 5 و الت انية م وإعداد ي، ا والم ي الزما طار .تحديد  

و) 6 الت نامج ال دليل : يتضمن: إعداد  

العام- السياق .وصف  

دا- نأ و الت اصة(ف وا ) .العامة  



 
البيداغوجية- .داف  

و- الت نامج ال عن مفصل .برنامج  

المعتمدة- ن و الت .أساليب  

- Timing ن:  و للت الزم دول .ا  

ن-  و بالت ن المعني بالأفراد ف .التعر  

ن- ون بالم ف الذاتية(التعر ة ).الس  

ية- و الت العملية تقييم .آليات  

و- الت نامج ال المشروع( قيادة ق فر المشروع، س رئ عة، المتا ) .نة  

تصال- وكيف؟: مخطط م نتصل، لماذا  

ن- و الت شيط ون : ت والمت ون الم ن ب .العلاقة  
 

  


