
1جامعة باتنة   

 كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر

   4202/ 3202 موارد بشرٌةادارة ماستر   أولىسنة                          المنظمةامتحان مقٌاس : ثقافة 

 الاجوبة النموذجٌة لاسئلة الامتحان :

          س 1: ج 1  لدٌك العبارات الواردة فً الجدول أدناه تشٌر كل واحدة لمفهوم مصطلح ، ضع علامة ) نعم ( فً الخانة المناسبة ؟ )  1.5 ن  لكل عبارة (

تجذيذ  

 الوؼلىهاخ

الهنذسح  

 والصوين

شجاػح  

 وقذرج

التأثثر 

  والتفاػل

التسلسل  شخصيح    اػذاد رسالح  الاستوراريح 

 وهىيح

 المصطلح  

/       العبارة  

 الثقافح نظام هركة      نعم       

نعم           اتذاع وأسلىب تؼاهل هغ    

 الخطر 

  درجح  الوثادرج الفرديح       نعم   

نعم          طثيؼح الاتصالاخ   

الثقافح نظام تراكوي هتصل           نعم

  وهستور

  الثقافح نظام هكتسة وهتطىر   نعم      

  الثقافح نظام هتكاهل         نعم 

  الثقافح لها خاصيح التكيف      نعم    

ٌتبع فى الصفحة الموالٌة                                                       ½  



  



 نقطة لكل جواب،  ن ( 04)   ؟   تتمثل ٌماف ، خطوات اعتماد ٌجب ، المنظمة لثقافة نموذج أي لطرح :2س

  ج2: الخطوات تتمثل فً الاتً :

 1 – لابد من تحدٌد الانماط

 2 – لابد من تحدٌد الابعاد

 3 – لا بد من طرح الانواع

 4 – لابد من طرح النموذج لأننا نرٌد بناء نموذج ٌعتمد ثقافة منظمة قوٌة . 

     

 س3:  حدد الفكرة العامة لكل من التعارٌف المتطرق الٌها فً المحاضرات ، وفٌما تشترك ؟ ) 04 ن ( ، نقطة لكل جواب 

 ج 3 :  الفكرة العامة لكل تعرٌف هً :

 1 – الفكرة العامة لتعرٌف شاٌن  :          تنطلق من الافتراضات 

 2 - الفكرة العامة لتعرٌف بٌتر وواترمان   تنطلق من الاستنتاج 

 3 - الفكرة العامة لتعرٌف دانٌال             تنطلق من تعلم الافراد ) الفرد المتعلم ( 

 4 - الفكرة العامة لتعرٌف جوبٌتا            تنطلق من البٌئة الاجتماعٌة 

                           الفكرة العامة المشتركة للتعارٌف تتمثل فً قٌم الافراد

 بالتوفٌق

2/2  


