
 

    )نقاط 05( :الأول الجواب 

ي لموظف العموميتتمثل   مجالات استخدام تقييم أداء ا .1   )ن 02(:  

 )ن 0.5(. تحديد الاحتياجات التكوينية  -                           )ن 0.25(. والنقل )ن 0.25(الترقية    -
                                    )ن 0.25(. والمعاقبة )ن 0.25(الانضباط    -                       )ن 0.5(. تحديد المكافآت وعلاوة المردودية -

عة  .2 نية من الدرجة الرا خطاء الم ا من  ا الموظف وال يمكن اعتبار عمال ال يقوم  مثلة عن  ن   من ب

 )ن 03( :ما ي 

ص طبي أو معنوي مقابل تأدية خدمة  إطار  -  ا لھ  انت، يقدم ستفادة من امتيازات، من أية طبيعة 

 )ن 01( .ممارسة وظيفتھ

اب أعمال عنف  -  ان العملارت ص  م  )ن 01( .ع أي 

خلال بالس  -  ا  دارة العمومية ال من شأ ات وأملاك المؤسسة أو  ب عمدا  أضرار مادية جسيمة بتج س ال

ة سن للمص  .ا

ة -  سن للمص ساءة إ الس ا ة قصد   .إتلاف وثائق إدار

ل وثيقة سمحت لھ -  لات أو  ادات أو المؤ ر الش قية تزو  .بالتوظيف أو ال

ن  -  ا  المادت ح آخر، غ تلك المنصوص عل شاط مر ا و شغل ن الوظيفة ال  مع ب  . 44و  43ا

 عة نية من الدرجة الرا ات المناسبة للأخطاء الم  : العقو

يل .1 ى(إ الرتبة السف  الت ح .  2                 )ن 0.5(. مباشرة) د سر  )ن 0.5(.  ال

 

   )نقاط 06( :الثاني الجواب 
 

 )ن 03(  :في ثلاثة عناصر وهي أهم المعايير التي استند عليها الفقه في تعريف الموظف العمومي يمكن تلخيص  . أ
 فالشخص المختصة، السلطة من بقرار قانو عين من إلا العمومي الموظف صفة يكتسب لا )ن 0.25( :المختصة السلطة من التعيين .1

 المختصة السلطة من قرار بتعيينه يصدر. ا للالتحاق المقررة الأوضاع بشأنه وروعيت العمومية، الوظيفة في التعيين شروط فيه تتوافر الذي
لوظيفة العمومية  )ن 0.75( .وذلك بغض النظر عن طريقة أو أسلوب الالتحاق 

 فالوظيفة ليس مؤقتا، و عام، مرفق خدمة في دائم بعمل يقوم أن عموميا، يشترط موظفا شخص لاعتبار )ن 0.25(  :دائمة وظيفة شغل  .2
 الذي للمرفق الإداري تنظيمال هيكل في الداخلة الوظائف من دائمة في وظيفة بتعيينه وذلك الدولة لخدمة الموظف يخضع أن تعني الدائمة

 )ن 0.75( .به يعمل
الأشخاص  أحد أو الدولة تديره الذي المرفق ذلك هو الإداري العام لمرفق المقصود إن )ن 0.25( :إداري عام مرفق خدمة في العمل .3

            )ن 0.75( .مرفقيه أم كانت إقليمية الأخرى العامة المعنوية
مر  160حسب المادة   :السر المالمقصود ب  - ب سا  15/07/2006المؤرخ   06/03من  العام المتضمن القانون 

ل ة العمومية للوظيف نية أو مساس  عن تخلشكـل  ل خطأ أو مخالفة  طبالانضباالواجبات الم  طرف الموظف أثناء أو منو

ية، دون المساس، عند  ة تأدي عرض مرتكبھ لعقو نيا و امھ خطأ م زائيةقتضاءبمناسبة تأدية م عات ا   )ن 01( .، بالمتا

 

سي ة وعلوم ال قتصادية والتجار   -1جامعة باتنة  -لية العلوم 

و ماس  ةالموارد  إدارة :السنة  شر امعية                ول  السدا              ال خ                            2022/2023 :السنة ا   23/01/2023 :التار

           القانون الأساسي للوظیف العمومي       : مقیاس متحان الدورة العادیة الاجابة النموذجیة لا



 
 

  سا للوظيفتتمثل ا  القانون  نية المنصوص عل خطاء الم ي العمومي أنواع   :  

و  -  نية من الدرجة   )ن 0.5(   )178المادة  (خطاء الم

نية من الدرجة  -   )ن 0.5( )179المادة  ( الثانيةخطاء الم

نية من الدرجة  -   )ن 0.5( )180المادة  ( الثالثةخطاء الم

نية من الدرجة  -  عةلأخطاء الم   )ن 0.5( )181المادة  ( الرا

 )نقاط 05( :الثالث الجواب

يح أو خطأأ         يحة ؟جب ب جابة بخطأ أكتب العبارة ال      ؟ حالة 

طار  -1 ت مدة وضعيتھ خارج  صليةيمكن إعادة إدماج موظف ان تھ  افق لرت طة توفر منصب ما شاغر مو . شر

 )ن 0.25(  )خطأ(

 ولو كان زائدا  بعد انقضاء مدة إحالة موظف على وضعية خارج الإطار يعاد إدماجه في رتبته الأصلية بقوة القانون حتى
 )ن 0.75( .عن العدد، أي دون اشتراط توفر منصب مالي شاغر موافق لرتبته

سبة   يحق -2 امل حقوقھ المك حتفاظ ب ح، مع  شاط مر يداع من ممارسة  س حالة ع  للموظف العمومي طالب 

صلية تھ   )ن 0.25(  )خطأ(. رت

 حتفاظ  يمنع انت طبيعتھ، ولھ أحقية  ما  ح م شاط مر يداع من ممارسة  س حالة ع  الموظف العمومي طالب 

يداع س خ إحالتھ ع  صلية عند تار تھ  سبة  رت امل حقوقھ المك  )ن 0.75( .ب

ستفيد من رخصة الغياب  -3 نائية أو لأسباب عائلية دون يمكن للموظف أن   )ن 0.25(   )خطأ( .فقدان الراتب لظروف است

  ستفيد من رخصة الغياب مع فقدان الراتب لمدة نائية أو لأسباب  10يمكن للموظف أن  أيام  السنة لظروف است

 )ن 0.75( .عائلية

ر،  -4 عة بقرار م ية من الدرجة الثالثة والرا ات التأدي ن العقو ا صلاحيات التعي ا ع تتخذ السلطة ال ل عد حصول

 )ن 0.25(  )خطأ(. توضيحات كتابية من المع

  ،ر عة بقرار م ية من الدرجة الثالثة والرا ات التأدي ن العقو ا صلاحيات التعي  عد أخد الرأي الملزمتتخذ السلطة ال ل

نة  م ة  ن ال ساو ة الم ، وال يجب أن دار تمعة كمجلس تأدي تصة، ا ثعضاء ا ـا   حة القضيـة المطرو  ت عل

ع لا أجل  اابتداء م )يوما( 45(ن يتعدى خمسة وأر ـخ إخطار  )ن 0.75( .ن تار

عة الدراسة. -5 دمة المستفيد من رخصة غياب لمتا  )ن 01(   )يح( .يدخل ضمن وضعية القيام با

    

  )نقاط 04( :الرابع الجواب

  سا ا القانون  العام للوظيفة العمومية لصا الموظف ح يكون ع علم واسع تتمثل الضمانات ال حدد

ن فيما ي عسف سلطة التعي تھ وحمايتھ من    :بقض

طلاع  . أ ة إليھ، وأن يطلع  )ن 0.25( : حق التبليغ و سو عرض لإجراء تأدي أن يبلغ بالأخطاء الم بحيث يحق للموظف الذي 

امل ملفھ التأدي  أجل خمسة عشرة  ية يوما ) 15(ع  ك الدعوى التأدي مر 167المادة (ابتداء من تحر كما ). من نفس 

خ مثولھ قبل خمسة عشر  ة بتار ستلام) 15(يبلغ الموظف المع بالعقو يد المو عليھ مع وصل  قل، بال  .يوما ع 

 )ن 0.75(



 
  

  

 

ود  . ب ية تقديم ملا  )ن 0.25(: ستعانة بمدافع والش ة التأدي ة إضافة إ حق الموظف المع بالعقو حظات كتابية أو شفو

ن بمدافع مخول آو موظف يختاره بنفسھ  ستع ود، يحق لھ أيضا أن  مر 169المادة (أو استحضار ش  )ن 0.75( ).من نفس 

عة أن يقدم تظلما أمام  )ن 0.25(: حق التظلم  . ت ية من الدرجة الثالثة أو الرا ة تأدي ان محل عقو يمكن للموظف الذي 

ر  تصة  أجل أقصاه ش خ تبليغ القرار نة الطعن ا مر 175المادة (واحد ابتداء من تار  )ن 0.75( ).من نفس 

عتبار  . ث و أو الثانية أن يطلب إعادة  )ن 0.25(: حق طلب إعادة  ة من الدرجة  ان محل عقو يمكن للموظف الذي 

ة خ اتخاذ قرار العقو عد سنة من تار ن،  ا صلاحيات التعي  )ن 0.75( .عتبار من السلطة ال ل

ذا لم ي         خ اتخاذ قرار و ن من تار ت عد مرور س عتبار بقوة القانون،  ة جديدة، تكون إعادة  تعرض الموظف لعقو

ة من ملف المع  ل أثر للعقو عتبار، يم  ة، و حالة إعادة  و ما نصت عليھ المادة (العقو مر  176و ).              06/03من 


