
 

 هقاط( 07) :الأول الجواب
 (هقاط  03)   باخخصاس؟ الخالُت االإصطلحاث ششح .1

 

 ......................................................................................................................................................... :ظىء الخىافق الىظُفي •

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 يقصد بو المساعدة التي يقدمها الموجو أو المرشد للفرد لكي ينمو في الاتجاه الذي يجعلو قادرا على تحقيق الرضا لذاتو  :الخىحُه االإهني
 ن( 10) لرفاىية والرخاء لمجتمعو من خلال اختياره لمهنة تتوافق فيها ميولاتو وقدراتو مع ما يعرضو سوق العمل المنظم والعشوائي.وا

على أنو: كافة الإجراءات التي يتم تنفيذىا من أجل مساعدة الشخص على اختيار مهنة معينة  الخىحُه االإهني لما ٌعشف -
والاستعداد لها ويتضمن ذلك تقديم معلومات كافية عن المهن من حيث طبيعتها ومتطلباتها وظروفها وتقييم ميول الفرد وقدراتو 

 باستخدام اختبارات مصممة لهذه الغاية.
 ليف العامل للقيام بصفة مؤقتة بعمل وظيفة أخرى وىذا ما يؤدي إلى استمرار الوظيفة وزيادة قدرات تك: الىظُفُت الؤعاسة

 ن( 10) ومهارات العامل؛
فُما ًلي عذد مً العباساث بعضها صحُذ والآخش خطإ، ؤحب بصحُذ ؤو خطإ، في خالت الؤحابت بخطإ ؤلخب العباسة  .2

 هقاط( 04)   الصحُدت.
ش االإعاس  - ؤ طىس خُاجه االإهىُت على ضىء اخخُاحاث االإىظمت جخطُط وجطىٍ االإهني مً معاولُت الفشد هفعه، فهى ًخطط وٍ

 ن( 0.25) (خطإالحالُت واالإعخقبلُت. )

  ًش االإعاس االإهني م طىس خُاجه االإهىُت على ضىء طمىخاجه وقذساجه جخطُط وجطىٍ معاولُت الفشد واالإىظمت معا، فالفشد ًخطط وٍ

حعذ االإعاساث االإهىُت لهم وجطىس قذساتهم ولنً لابذ مً وحىد الخىافق بين اخُاحاث الأفشاد وطمىخاتهم وبججاهاجه، واالإىظمت 

 ن( 0.75) الىظُفُت وبين اخخُاحاث االإىظمت الحالُت واالإعخقبلُت

 ن( 0.25) (خطإحعذ بدىث الشضا والحشلُت االإهىُت مً ؤهم الأظالُب الأظاظُت لعلاج عذم الخىافق الىظُفي. ) - ب

  فهي مً ؤهم ، ؤما الحشلُت االإهىُت مً ؤهم الأظالُب الأظاظُت للنشف عً الخىافق وعذم الخىافق الىظُفيحعذ بدىث الشضا

 ن( 0.75) .ؤظالُب علاج عذم )ظىء( الخىافق الىظُفي

 ها راثًخمثل االإعاس الشبهي في اهخقاى الفشد مً وظائف ؤدوى بلى وظائف ؤعلى، بدُث جنىن الىظُفت التي اهخقل بلي - ث

 ن( 0.25) (خطإعلاقت بالىظُفت العابقت مً خُث طبُعتها.  ) 

  العمىدًت والأفقُت في آن واخذ في الهُهل الخىظُمي عبر خُاجه الىظُفُت بغشض الدعاب ًخمثل االإعاس الشبهي في خشلت واهخقاى الفشد

بعذ فترة صمىُت مدذدة بلى ؤلثر مً وظُفت في االإعخىي مهاساث وخبراث مخعذدة في هفغ االإعخىي الؤداسي الىاخذ مما ًدُذ له الترقي 

 ن( 0.75) .الؤداسي الأعلى

ب الزي ًدصل علُه الفشد مً الشئظاء وصملائه في العمل ج.    ب في االإشاخل االإخقذمت مً الخىظُف في الخذسٍ ًخمثل الخذسٍ

به على لُفُت ؤداء مهامه. )  ن( 0.25) (خطإلتهُئخه للعمل وجذسٍ

  ب الزي ًدصل علُه الفشد ب في االإشاخل االإخقذمت مً الخىظُف في الخذسٍ بغشض ججذًذ االإعلىماث ؤو جطبُق الىظم ًخمثل الخذسٍ

 ن( 0.75) .االإعخدذثت، ؤو بغشض الترقُت ؤو الىقل لىظُفت ؤخشي، والتهئُت للخقاعذ

ت وعلىم الدعُير  -1حامعت باجىت  -ملُت العلىم الاقخصادًت والخجاسٍ

تحعُير االإىاسد  :العىت الثالثت خ                        2023/2024 العىت الجامعُت:             الخامغ يالعذاس             البششٍ  23/01/2024 : الخاسٍ

    تسيير المسارات المهنيةمقياس:  فيالدورة العادية  الإجابة النمىذجية لامتحان



 

  به على لُفُت ؤداء مهامه ًخمثل في ب الزي ًدصل علُه الفشد مً الشئظاء وصملائه في العمل لتهُئخه للعمل وجذسٍ ب في ؤو الخذسٍ الخذسٍ

 .االإشاخل الأولى مً الخىظُف

  هقاط( 03) :الثاني الجواب

  ،ش االإعاساث االإهىُت اث ٌعذ جقُُم الأداء مً ؤهم العىاصش الأظاظُت التي حعاهم في جطىٍ فهى عملُت دوسٍت يهذف بلى الخعشف على معخىٍ

الأداء الفشدي للخعشف على هقاط القىة والضعف لذي الفشد لخدقُق ؤهذاف االإىظمت، وضمً االإعاس االإهني فةن جقُُم الأداء ًشلض على 

ش االإعاس االإهني مً خلاى الخعشف على جفضُلاث الفشد االإهىُت وال عتهذف جطىٍ ىظُفُت وحىاهب الضعف التي معخىي الأداء االإاض ي وَ

شها. ش مً خلاى وضع بشهامج جطىٍ  ن( 01) جدخاج بلى جطىٍ

     :ؤما مجالاث اظخخذام جقُُم ؤداء العاملين فهي 

 ن( 0.50)الترقُت والىقل.  -

يُت. -  ن( 0.50)جدذًذ الاخخُاحاث الخنىٍ

 ن( 0.50)جدذًذ االإهافأث وعلاوة االإشدودًت. -

 ن( 0.50)الاهضباط واالإعاقبت.  -

ب على عذة عىاصش ؤظاظُت ختى ٌعخطُع قُاط وجقُُم ؤثش العملُت   هقاط( 04) :الثالث الجواب  ٌعخعين مذًش قعم الخذسٍ

بُت   ؤداء العاملين.على الخذسٍ

منً الاظخعاهت في رلو ن(  0.25): سد الفعل عىذ االإخذسب  .1 ب الزي جلقاه، وٍ ؤي جدذًذ وقُاط دسحت اهطباع الفشد عً الخذسٍ

بي بعذ عىدتهم بلى مقش العمل؛ -ؤظالُب وهي: )بعذة   - االإقابلت الشخصُت مع االإخذسبين للخعشف على ؤسائهم خىى البرهامج الخذسٍ

بعذاد ؤو جصمُم اظخبُان بهذف الحصىى على سدود الفعل في صىسة ملُت، خُث ًخم ظااى االإشاسلين في البرهامج عً حىاهب 

عخبر هزا الأظلىب ظهل الخىفُز بلا ؤهه ٌعاوي مً (ذة، ظلامت االإىاضُع وفائذتها ...ال مخخلفت، مالفائذة النهائُت، لفاًت االإ ، وَ

 ن( 0.75) مشهلت اخخمالاث المجاملت، ؤو عذم الاهخمام بالخقُُم الذقُق وبالخالي قذ ًيخهي بيخائج مخباًىت.

االإعلىماث التي الدعبها االإخذسب هدُجت يهذف الخقُُم هىا بلى الحصىى على بُاهاث مافُت عً لمُت ن(  0.25): الخعلم .2

منً جقعُمها بلى ثلاث حىاهب وهي االإعاسف، االإهاساث والاججاهاث. بي، وٍ  ن( 0.75) لالخداقه بالبرهامج الخذسٍ

م على هزا االإعخىي بلى الخدقق مً مذي الخغُير الزي طشؤ على ظلىك االإخذسب هدُجت ن(  0.25): العلىك .3 يهذف الخقىٍ

منً الاظخذلاى على الخغُير في العلىك الؤداسي مً خلا عذة ؤظالُب منها:  ب، وٍ ب -) للخذسٍ ملاخظت االإخذسب في عمله بعذ الخذسٍ

بالخعشف على آس  -؛ ومقاسهخه بما مان علُه قبل القُام به الخعشف على آساء صملاء ؛ اء سئظائه فُما ًخعلق بعلىله بعذ الخذسٍ

ب  ن( 0.75) (.االإخذسب في ظلىله الؤداسي بعذ الخذسٍ

ب على ؤداء الفشد في العمل بعذ القُام به، وبالخالي جدذًذ ؤثش ن(  0.25) الىخائج: .4 م في معشفت ؤثش الخذسٍ خدذد هزا الخقىٍ وٍ

م  ب في االإىظمت، فالخقىٍ ب، والخغيراث التي ؤخذثها االإخذسبىن بالفعل الخذسٍ على هزا االإعخىي ٌشمل الىخائج االإلمىظت للخذسٍ

 ن( 0.75) .لصالح االإىظمت والتي جىعنغ ؤثاسها على ظلىلهم الفعلي بالعمل

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 هقاط( 06):الرابع الجواب

ت الإىظمت ما وؤمامو الشهل االإىالي والزي ٌعاعذك في النشف عً مذي الخىافق والاوسجام بين  باعخباسك مذًش االإىاسد البششٍ

 الفشد والىظُفت. 

 )الشهل: ًىضح مذي الخىافق والاوسجام بين الفشد والىظُفت )الخىاصن بين بمهاهُت الفشد ومخطلباث الىظُفت 

 ن( 1.50) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الخعلُق: ًخطح مً الشهل االإىقف االإىاظب للفشد، خُث ٌعخغل وهى ًدمل االإعخىي الأدوى مً القذساث واالإهاساث

ومً ثم ًخطىس لُصل بلى الحذ الأعلى دون ؤن ًخعذاه. وفي هزه الحالت ًخم الؤظخفادة مً االإىظف  االإطلىبت لأداء الىظُفت

 ن( 03) وبالخالي خذوث الخىافق والؤوسجام بين الفشد والىظُفت ومً ثم فهى على معاس مهني صحُذ.

 

الفرد أعلىإمكانية   

وقتـــــــــــــــــال  

 الحد الأعلى للوظيفة 

مستوى متطلبات 
 الوظيفة

 تطور الفرد

 الحد الأدنى للوظيفة


