
 

  )نقاط 05( :الأول الجواب
 :ما يڴʏ مجالات استخدام تقييم أداء الموظف العمومي من أɸم .1

 )ن 0.50( الفقية والنقل   -                                              )ن 0.50(  تحديد טحتياجات التكوɴʈية والتدرȎʈية -

 )ن 0.50(טنضباط والمعاقبة    -               )ن 0.50( تحديد المɢافئات وعلاوة المردودية ومنح כوسمة الشرفية -

 :الثالثةمثال؈ن عن כعمال الۘܣ يقوم ٭ڈا Ȋعض الموظف؈ن والۘܣ يمكن اعتبارɸا من כخطاء المɺنية من الدرجة ذكر  .2

 ة؛ʈي للوثائق לدارɲل غ؈ف قانوʈن 0.75(   تحو( 

  امھ؛إخفاء المعلوماتɺا خلال تأدية مɺع الم۶ܣ الۘܣ من واجبھ تقديمȊن 0.75( ذات الطا( 

 إطار تأد ʏعليمات السلطة السلمية ࡩȖ ام المرتبطة بوظيفتھ دون مفر مقبول؛رفض تنفيذɺية الم 

 نية؛ɺإفشاء أو محاولة إفشاء כسرار الم 

 ؈قات أو أملاك לدارة لأغراض ܧݵصية أو لأغراض خارجة عن المصݏݰةɺاستعمال تج. 

 اɺية المناسبة لȎات التأديȋالعقو    : 

  عةȌ04(التوقيف عن العمل من أر ( ثمانية ʄأيام إڲ)ن 0.50( أيام؛) 08( 

  درجت؈ن؛الت؇ق ʄن 0.50(يل من درجة إڲ( 

  ن 0.50(    .النقل לجباري(                                                                      

  )نقاط 05( :الثاني الجواب 

  ا ܵݰيح وɺعضȊ عدد من العبارات ʏالܶݰيحة العبارة ، مع كتابةبܶݰيح أو خطأ לجابةخر خطأ، ך فيما يڴ. 

صلاحيات التعي؈ن العقوȋات التأديȎية من الدرجة الثالثة والراȊعة بقرار مفر  Ȋعد حصولɺا عڴʄ تخذ السلطة الۘܣ لɺا ت  - أ

 )ن 0.25( )خطأ. (توضيحات كتابية من المعۚܣ

 ا صلاحياتɺعة بقرار مفر تتخذ السلطة الۘܣ لȊية من الدرجة الثالثة والراȎات التأديȋعي؈ن العقوȖ،   عد أخذ الرأي الملزمȊ 

 )ن 0.75( .المȘساوʈة כعضاء اݝݵتصة اݝݨتمعة كمجلس تأديۗܣمن الݏݨنة לدارʈة 

 )ن 0.25( )خطأ(.يمكن للموظف أن ʇستفيد من رخصة الغياب دون فقدان الراتب لظروف استȞنائية أو لأسباب عائلية - ب

  ستفيد من رخصة الغياب مع فقدان الراتب لمدةʇ نائية أو لأسباب عائلية 10يمكن للموظف أنȞالسنة لظروف است ʏأيام ࡩ. 

 )ن 0.75(

اعتبار عطلة أداء مناسك العمرة من العطل وלجازات טستȞنائية الۘܣ نص علٕڈا القانون כسا؟ۜܣ للموظف يمكن   - ت

 )ن 0.25( )خطأ(.يوما دون فقدان الراتب 15ومدٮڈا 

  نائية، لأن القانون כسا؟ۜܣ للوظيف العمومي نصȞلا يمكن اعتبار عطلة أداء مناسك العمرة من العطل وלجازات טست

أيام فقط  10أداء مناسك اݍݱݮ فقط وȋالتاڲʏ يمكن للموظف الذي المعۚܣ بأداء مناسك العمرة أن يتحصل عڴʄ عڴʄ عطلة 

 )ن 0.75( ࡩʏ السنة مع فقدان الراتب أو يؤدٱڈا ࡩʏ العطلة السنوʈة
 )ن 01( )ܵݰيح( .يدخل ضمن وضعية القيام باݍݵدمة المستفيد من رخصة غياب لمتاȊعة الدراسة  -  ث
 )ن 0.25( )خطأ. (ࡩʏ الوظيفة العمومية ولا ʇستفيد الموظف من اݍݰقوق ࡩʏ الرقية يتم؈ق النظام المغلق بالاستقرار   -  ج
  الوظيفة العمومية ʏالرقيةو يتم؈ق النظام المغلق بالاستقرار ࡩ ʏستفيد الموظف من اݍݰقوق ࡩʉ. )0.75 ن(  

  -1جامعة باتنة  -ɠلية العلوم טقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف

  20/01/2025 : التارʈخ                        2024/2025 :السنة اݍݨامعية             الثالث ܣالسدا؟ۜ            الȎشرʈةالموارد  إدارة :الثانية ماسفالسنة 

     القانون الأساسي للوظیفة العمومیة: مقیاس فيمتحان الدورة العادیة الإجابة النموذجیة لا



 
  

 :إشرح ما يڴʏ*   )نقاط 04( :الثالث الجواب

 من القانون  140نصت علٕڈا المادة يقصد بوضعية خارج לطار تلك اݍݰالة الۘܣ  : وضعية خارج לطار  . أ

   - ، وۂʏ اݍݰالة الۘܣ يوضع فٕڈا الموظف بطلب منھ، Ȋعد اسȘنفاذ حقوقھ ࡩʏ טنتدابכسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية 

 )ن 01( .ࡩʏ وظيفة لا يحكمɺا القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية -والذي يكون بطلب منھ

ɸو عدم إفصاح الموظف وعدم إدلائھ بأي تصرʈح، أو بيان عن أعمال وظيفتھ، وعدم إفشاء כمور الۘܣ يطلع   :السر الم۶ܣ  . ب

علٕڈا، بحكم وظيفتھ إذا ɠانت سرʈة بطبيعْڈا، أو بموجب التعليمات وجبارʈة اݝݰافظة عڴʄ السر الم۶ܣ ملزمة للموظف؈ن 

 )ن 01( .حۘܢ Ȋعد مغادرٮڈم الٔڈائية لوظائفɺم

وʈقصد بذلك قيام الܨݵص المعۚܣ بالوظيفة العامة القيام ٭ڈا ܧݵصيا، بمعۚܢ : بالطاȊع الܨݵظۜܣ للوظيفةواجب التقيد   . ت

  .أنھ لا يحق لھ أن ʇعɺد عملھ للغ؈ف، ولا يȘناقض ذلك مع مبدأ לنابة الذي حصره المشرع ࡩʏ حدود واܷݰة

ɠل موظف مɺما ɠانت مرتȎتھ ࡩʏ الȘسلسل לداري : "بقولɺا المذكور آنفا 06/03כمر من  47ونجد ɸذا טلقام ࡩʏ المادة        

  )ن 01(". الموɠلة إليھ مسؤول عن تنفيذ المɺام 

  وʈدخل ࡩʏ إطار ɸذا טلقام قيام الموظف بجميع المɺام المرتبطة بمنصب عملھ بوڤʏ وفعالية، وأن يبذل ɠل ما ࡩʏ وسعھ       

 .أدائھمام المستمر بتحس؈ن نوعية عملھ وزʈادة من مقدرة مɺنية منتجة ومبدعة يدفعھ إڲʄ ذلك טɸت

      يقصد بحالة לحالة عڴʄ טسȘيداع توقف الموظف عن العمل مؤقتا بناء عڴʄ طلبھ، כمر الذي  :وضعية טسȘيداع  . ث

  )ن 01(.ينجر عليھ توقيف راتبھ الشɺري وحقوقھ ࡩʏ כقدمية، واݍݰق ࡩʏ الفقية ࡩʏ الدرجات وࡩʏ التقاعد

  مع לشارة إڲʄ أن الموظف ࡩɸ ʏذه اݍݰالة يبقى محتفظا باݍݰقوق الۘܣ اكȘسّڈا ࡩʏ رتȎتھ כصلية عند تارʈخ إحالتھ    

  .عڴʄ טسȘيداع 

         )نقاط 06( :الرابع الجواب

 إدارتھ ʏأساس مسابقة ࡩ ʄعملية توظيف عڴ ʏشارك ࡩʇ إدارة عمومية أن ʏان الموظف المؤقت ࡩɢل بإمɸ כصلية.   

  )ن ɲ)01عم           

  علم واسع ʄا القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية لصاݍݳ الموظف حۘܢ يكون عڴɸتتمثل الضمانات الۘܣ حدد

ʏعسف سلطة التعي؈ن فيما يڴȖ تھ وحمايتھ منʋبقض:  

تأديۗܣ أن يبلغ بالأخطاء المɴسوȋة إليھ، وأن بحيث يحق للموظف الذي Ȗعرض لإجراء   )ن 0.25( :حق التبليغ وלطلاع  . أ

من نفس  167المادة (يوما ابتداء من تحرʈك الدعوى التأديȎية ) 15(يطلع عڴɠ ʄامل ملفھ التأديۗܣ ࡩʏ أجل خمسة عشرة 

مع وصل  يوما عڴʄ כقل، بالفيد الموطۜܢ عليھ) 15(كما يبلغ الموظف المعۚܣ بالعقوȋة بتارʈخ مثولھ قبل خمسة عشر ). כمر

 )ن 0.75( .טستلام

إضافة إڲʄ حق الموظف المعۚܣ بالعقوȋة التأديȎية تقديم ملاحظات كتابية أو  )ن 0.25(: טستعانة بمدافع والشɺود  . ب

 ).من نفس כمر 169المادة (شفوʈة أو استحضار شɺود، يحق لھ أيضا أن ʇستع؈ن بمدافع مخول آو موظف يختاره بنفسھ 

 )ن 0.75(

قوȋة تأديȎية من الدرجة الثالثة أو الراȊعة أن يقدم تظلما يمكن للموظف الذي ɠان محل ع )ن 0.25( : حق التظلم  . ت

 )ن 0.75( ).من نفس כمر 175المادة ( أمام ݍݨنة الطعن اݝݵتصة ࡩʏ أجل أقصاه شɺر واحد ابتداء من تارʈخ تبليغ القرار 

يمكن للموظف الذي ɠان محل عقوȋة من الدرجة כوڲʄ أو الثانية أن يطلب  )ن 0.25( : حق طلب إعادة טعتبار  . ث

 )ن 0.75( .عتبار من السلطة الۘܣ لɺا صلاحيات التعي؈ن، Ȋعد سنة من تارʈخ اتخاذ قرار العقوȋةإعادة ט 

 



 
وذا لم يتعرض الموظف لعقوȋة جديدة، تكون إعادة טعتبار بقوة القانون، Ȋعد مرور سɴت؈ن من تارʈخ اتخاذ قرار         

 ).06/03من כمر  176وɸو ما نصت عليھ المادة ( المعۚܣ العقوȋة،   وࡩʏ حالة إعادة טعتبار، يمڍɠ ʄل أثر للعقوȋة من ملف 
               .)ن 01(

    


