
 

                                                         GR H  منسحر أولى سنة                                   المنظمةثينفة  :  محان  ميين  أجوبة نموذجية لا

  

 أجب ع  الاسئلة الحنلية : 

     : جدول حوضح فيهليد حم طرح مجموعة م  الحعنريف خلال المانضرات ، المطلوب : اعداد  : 1 

 ( 8)؟، اعحمند فكرة حسلسل الحعنريف  الحعنريفاسم المفكر ، مضمو  منطلق فكرحه ، الفكرة العنمة لجميع 

   لكل خطوة ( 2)  : 1ج

 فكرة حسلسل الحعنريف الفكرة العنمة للحعنريف مضمو  فكرحه المفكر

 حشني . 

 بيحر وواحرمن . 

 دانينل. 

 جوبيحن. 

 

 

. . .  م  الفرضينت الانطلاق. 

 م  الاسحنحنج الانطلاق.

 م  فكرة الحعلم الانطلاق.

 البيئة الاجحمنعية م  الانطلاق.

 

 

 

 

 بننء كيفية في ححمثل 

 منظمة لأي قوية ثينفة

 وهوية شخصية وذات

 ويعحمد عليهن . مميزة

. أي فكرة ) ثينفة ( ححطلب 

 حبني فرضينت وحاليلهن 

 . ثم نصل الى الاسحنحنجنت

ع  طريق المورد البشري .

 المحعلم

. وأخيرا في بيئة ومايط 

 اجحمنعي

 

   : فيه حوضح جدول اعداد، المطلوب :  ظمة  بمجموعة مراال مبوبةمنليد مر حطور ثينفة ال :2   

 ( 6)؟أبواب المراال، مضمونهن ، الفكرة العنمة لأبواب المراال 

   لكل خطوة ( 2) :  2ج

الفكرة العنمة لأبواب  مضمونهن أبواب المراال

 الاالمر

 .الماطنت 

  

. المسنهمنت   

لاسحدلال   ا.

 .المخرجنت

حلاام وحرابط  –ضعف العلاقنت الاجحمنعية 

 العلاقنت بي  الافراد وبيئحهم 

 كيفية بمنء ثينفة منظمة –جمنعة العمل 

 Z . Y  الفلسفة الادارية  المعحمدة على نمطي

م  المؤلفنت والكحب وحأسي  معنهد  مجموعة

 في بننء ثينفة منظمة قوية محخصصة ومدار 

الوصول الى طرح نمنذج 

واسحراحيجينت معنلجة مخحلف 

المشنكل الي حعنني منهن 

الادارات والحوصل للالول 

 المثلى

   

 ليد سعى البناثو  في حاليل مضمو  ثينفه المنظمة الى طرح مجموعة م  المخرجنت ،  :3 

 (اجنبة   لكل  1.5)    (  6؟ )المطلوب : ادد فيمن ححمثل هذه المخرجنت 

 ححمثل مخرجنت ثينفة المنظمة في كل م  :  : 3ج

 طرح نمنذج محنوعة -

 بننء اسحراحيجينت فعنلة -

 طرح ثينفنت منظمة عنلمية موادة -

 بننء شخصية وهوية قوية لكل م  الفرد والمنظمة -

على كل طنلب يريد اجراء طلب اعندة النظر ، أ  يعود أولا  لااظة هنمة :م

 . لحفاص الاجوبة النموذجية للامحان  بدقة وعننية ، ثم ييوم بإعندة النظر

 بنلحوفيق


