
{Jniversité El Hadj Lakhdar Batna.l Faculté des sciences Economiques

Master 1. G.R.H

Examen de fiançars 15 mai 2018

r,-r c-[L." .LilL "t-oi.oYlt

durée : (1 h.30 mn)

Traduire en langue frarp-aise les aénnitio (3 pts)

-"-;1t dl"lf u'^iJJI Lr^ Slii à.i)l +tia

J LJ+ill cD: c., tr'i(^ ll-rsS : .j:U- c-r^ cl:S^: 3LJl ç;ÉJl Jt^ll t.li-il
.ù-Éjll

à*L:ll 1,nc,t"+ll üfLll âc3^-* 9; À-**eJ!.rtJl ,fJjJl dLll u''iil
àiF- â,.*,j.+

à-,Jl- ll j): rt^ L",ls^ll à+J+ll .ra:+qtg u-UJl t'J-'Jl dt^ll ut'iil
,:+r- j"c c;,ai".rs

arabe (17 points)

Paragraphe.l
L., *,*"*s économiqr-res ont traité le sujet des ressources humaines au nlveall

théorique et au niveau aPPliqué.

Au niveau théorique,lé-concept de capital humain a été essentiel dans la

recherche. Shultz ei Becker ont été parmi les premiers qui se sont intéressés au

concept de capital humair,. et 1e point de départ de leur travail a été une

interràgation ,rr 1e rendement clef investissement dans 1'éducation.(5 pts)

Parasraphe.2
Dr""tr.r t*t"tives ont privilégié l'étude cle l'impact d'une augmentatton clu

capital humain au niveau macroéconomique. Dans ce cas, le capital humain est

consicléré non seulement c,]inme un élément nécessaire dans tout processus de

procluction, mais également comme une variable qui détermine le niveau de la

eroissance et du développement. (6 pts)

Paragraphe.3
A., *"*" ,ppliqué, l'entreprise occupe une piace centrale en ce qui concerne

les ressou..", hr*aines, et la tâche de leur gestion revient au service des

ressources humaines qui cloit créer les conditions favorables pour

1'épanouissement de 1' emPloYé.

Seion I. Bédard, cet objeCtif important se réalise lorsque l'employé se sent utile,

compétent et apprécié dans son activité productive. La réalisation de ces trois

conditions a sans aucun doirte des conséquences positives sur la santé de

l'entreprise. (6 Pts)
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