



ماستر- نتيجة التحكيم الثاني لمواضيع مذكرات التخرج 

الحاج لخضر - 1جامعة باتنة 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

قسم علوم التسيير

اسم ولقب الطالب 

:الأول
الموضوعالتخصص

قبول أو رفض العنوان 

من طرّف المحكّمين

ملاحظات إضافية 

للمحكّمين

مقبولواقع
تمويل
المؤسسات
الناشئة
في
الجزائر
دراسة
حالة
الإدارة
الماليةحمان
مارية


مقبول-دراسة
حالة-تأثير
الرقمنة
على
الأداء
المالي
للمؤسسات
الاقتصاديةالإدارة
الماليةوناس
عبير


مقبول
.دراسة
حالة-
دور
التحول
الرقمي
في
تحسين
ممارسات
إدارة
الموارد
البشرية
إدارة
الموارد
البشريةعلي
مبروك
مناصرية


دور
الرقمنة
في
تحسين
الأداء
الوظيفي
في
المؤسسة
التربوية
إدارة
الموارد
البشريةأحمد
مراد_
مقبول_دراسة
حالة

مقبولموظفات
المركز
الجواري
للضرائب
عين
التوتة
ولاية
باتنة:
دراسة
حالة.اثر
السقف
الزجاجي
على
المسار
الوظيفي
لدى
المرأة
العاملةإدارة
الموارد
البشريةفرشة
صليحة


مقبول.(،
الوكالة
السياحية
تيمقاد
سفرTrajanفندق
)تحديات
إدارة
الموارد
البشرية
في
تحسين
جودة
الخدمات
السياحية
دراسة
حالة
إدارة
الموارد
البشريةمنصر
مليسة
صونية


مقبول-دراسة
حالة-اثر
رقمنة
المرافق
العامة
على
تحسين
الكفاءة
المالية
في
المؤسسات
العموميةالإدارة
الماليةبوعبدالله
حليمة
رنيم

مقبولدراسة
حالة:
دور
الرقمنة
في
تحسين
فعالية
تكوين
الموارد
البشرية
في
المؤسسةإدارة
الموارد
البشريةمروة
بن
مزيان

مقبول"1دراسة
حالة
اساتذة
كلية
العلوم
الاقتصادية
جامعة
باتنة
"دور
الذكاء
الاصطناعي
في
تنمية
رأس
المال
البشري
إدارة
الموارد
البشريةڨلمامن
خليل

مقبول-دراسة
حالة
المؤسسات
الجزائرية-
أثر
اعتماد
تطبيقات
الذكاء
الاصطناعي
في
تحسين
عملية
استقطاب
المواهب
إدارة
الموارد
البشرية
نشوة
الوصال
بوناب


مقبول(دراسة
حالة
وكالة
السياحة
والاسفار
)اثر
استخدام
تقنية
الذكاء
الاصطناعي
على
التعلم
التنظيمي
في
المؤسسة
إدارة
الموارد
البشريةالياس
بوقفة


مقبول(دراسة
حالة
وكالة
السياحة
والاسفار
)اثر
استخدام
تقنية
الذكاء
الاصطناعي
على
التعلم
التنظيمي
في
المؤسسة
إدارة
الموارد
البشريةالياس
بوقفة

مقبول
دور
الإدارة
الإلكترونية
في
تحسين
خدمات
الصحة
العمومية
دراسة
ميدانية
بالمركز
الاستشفائي
الجامعي
باتنةتسيير
عموميبن
يزة
آسماء


مقبول-دراسة
حالة-أثر
عصرنة
الإدارة
المحلية
على
تحسين
الكفاءة
المالية
للخدمات
العامة
في
الجزائرالإدارة
الماليةيمينة
لطرش



في
تحسين
أداء
حاملي
المشاريعإدارة
الموارد
البشريةريان
عواج
مقبول_1باتنة_دراسة
استطلاعية
على
حاملي
المشاريع
بمركز
تطوير
المقاولاتية
دور
الكفاءة

مقبولدور
الذكاء
الاصطناعي
في
تحليل
التدفقات
المالية
للشركات
الناشئة
دراسة
حالة
سنغافورةالإدارة
الماليةمحجوب
ناريمان

مقبولدراسة
حالة:
تقييم
الأداء
المالي
للمؤسسات
الاقتصادية
باستخدام
الاساليب
الاحصائية
الإدارة
الماليةريان
أونيس

مقبول(دراسة
حالة)تأثير
أسلوب
القيادة
الإدارية
على
الرضا
الوظيفي
إدارة
الموارد
البشريةقدوش
فريدة

مقبولدور
الإدارة
الإلكترونية
في
تفعيل
آليات
رقابة
التسيير
في
المؤسسات
العمومية
تسيير
عموميأماني
عامر

مقبول يتحفظدراسة
حالة-
واقع
و
آفاق
استخدام
الذكاء
الاصطناعي
في
ترقية
ادارة
الموارد
البشرية
إدارة
الموارد
البشريةحفصة
بن
الطيب
من الأفضل إعادة صياغة العنوان 

ونزع كلمة آفاق


في
جامعة
باتنة
إدارة
الموارد
البشريةشهيناز
عبد
العالي
مقبول1دور
الإبداع
الإداري
في
تعزيز
التحول
الرقمي

مقبول(دراسة
حالة
)دور
الميتافيرس
في
عصرنة
ادارة
الموارد
البشريةإدارة
الموارد
البشريةعبدلي
خولة



رقمنة
الصقفات
العمومية
في
الجزائرتسيير
عموميبوسته
دنيا
:
مقبولنحو
تفعيل
البوابة
الالكترونية
للصفقات
العمومية


مقبول"دراسة
حالة
مصرف
السلام"دور
التكنولوجيا
المالية
في
تحسين
الخدمات
المقدمة
الإدارة
الماليةأمينة
عويطي


مقبول بتحفظ1دور
مركز
تطوير
المقاولاتية
في
دعم
الابداع
في
جامعة
باتنة
إدارة
الموارد
البشريةعبد
الباقي
آمنة
ربط العنوان أكثر بتخصص إدارة 

الموارد البشرية

إعادة الصياغة بشكل أفضل للعنوانمقبول بتحفظالإلتزام
التنظيمي
و
انعكاساته
على
الإبداع
الإداريإدارة
الموارد
البشريةرداح
سارة

مقبول«
دراسة
ميدانية"واقع
تمويل
المؤسسات
الناشئة
في
الجزائر
الإدارة
الماليةحمان
مارية


مقبولدراسة
حالة
الجامعة+
تأثير
الثقافة
التنظيمية
على
ممارسات
إدارة
الموارد
البشرية
في
المؤسسات
الجزائرية
إدارة
الموارد
البشريةأيمن
زغينة

مقبولThe Effect of HR Governance on Organizational Deviationإدارة
الموارد
البشريةطالبي
خالد



دراسة
حالة
الإدارة
الماليةعتماني
دنيا،
إدارة
تمويل
الشركات
الناشئة
التحديات
والفرص
إضافة )مقبول مع التعديل المبين 

(كما هو مبين في اليسار" بين"

إدارة تمويل الشركات الناشئة بين 

دراسة حالة– التحديات والفرص 


دور
جودة
الحياة
الوظيفية
في
سلوك
المواطنة
التنظيمية
إدارة
الموارد
البشريةمقلاتي
آية
منار
مقبولدراسة
حالة
الشركة
الجزائرية
للكهرباء
والغاز
باتنة


مقبول
CNAS BATNAواقع
الصحة
و
السلامة
المهنية
في
القطاع
العام
دراسة
حالة
تسيير
عموميعجرود
يسين

مقبولاثر
الحوافز
المعنوية
على
اداء
العاملين
دراسة
حالة
القرض
الشعبي
الجزائري
باتنةإدارة
الموارد
البشريةزادم
هالة



وئام
مقبول_اريس_دراسة
حالة
اتصالات
الجزائر
_القيادة
الرشيقة
و
تاثيرها
في
جودة
الخدمة
في
المؤسسات
إدارة
الموارد
البشريةعمايري

مقبولتأثير
الرقمنة
على
إدارة
الموارد
البشرية
دراسة
حالةإدارة
الموارد
البشريةسلامي
هناء


مقبول(-مدينة
ورقلة
-المديرية
الجهوية
حوض
بركاوي
سوناطراك
:دراسة
ميدانية
)تأثير
التحول
الرقمي
على
تدريب
الموارد
البشرية
بالمنظمات
إدارة
الموارد
البشريةمخناش
ضياء
الدين


