Siaiba = gz AL Qi S1a gudal gal AU anSail) Ao

il zlaldl - ] Adl daals

Sl a gle g &4 jlal g Apaliai®y) a glal) Al

i) pgle anid

Lla) clliadle | olgiall b of Jsd . g et} g
e o~ et . & 3 gall amadil) .
Cpalaall Opalaall Gidh (e ¥
Jssba Ala Al i jadl 8 23U il sal) i a3 281 Al 5oy A ste Cles
Jssba Al Al Al s sall ) el e didd ) il ALl 5oy me o
Jssba Al Al o - gl ) sall 5] s Jlas (ppasa G el N J il g0 Al 3 sall 500 Ay yalie dl gy e
Jsdia A A Al dessal) G ada gl oY) et B35 50 gyl o)) sall 5l e el
Jsiba by 4 5 A3 e il puiall o)) sad) 38 el il g Al Ay Alalad) 51 pall ) ik gl el e ala S i) il 3 sall 500 dalads
Jsiha (i e Aalansd) S Trajan Ga) Al 4l o Labud) Gladdll a5 Gauand (8 4 pdall 3] 5all 3y} st Al o)l sall 5,1 A gea dnile jeain
Jsiba Alls Al ja-de genll Sl gall 8 AL 3 Cpn e Aalall 381 el diad, i) Al 5oy o) dads dlae 5
Jsiha s Al 5 A pall A A H8all 3 ) gall (3585 Alad et A3 50 Al 3l sall 51 e (B e
Jsiba "1 A drals ApbaiV) o slall A4S 5 Alla Al 50" (gl DLl () Bpas 8 elilaa) (1SH) )5 Al 3 sall 500 Jis el
Jsiba =i 50 ) s sall Al ) 33 - Caal sall i) dlee Cppasn A el S ik slaiel il Ayl 35 sall 5,00 iy Jua sl 5 s
Jsiba (M) 5 Aalpud) AN 5 Al A 30 ) s pal) 3 il el e elilaa) (1S 405 aladind il 3y sall 500 A& g L)
Jsiba (M) 5 Aalpud) AN 5 Al A 30 ) s pal) (g3 il el e elilua) (1S 45 aladinl ) Ayl 3 sall 500 A& g L)
Jdsda Al gralall (SIS palls Ailae Al )3 Ane saal) Aaiall Cledd rund 8 A5 SN B Y) 5o (g0 ae gl elasd 83 0
Jsiba s Al - i 5al G Adal) Cleadll A il aant e dlaall 3 ))aY1 &5 peae i ALl 5oy ikl Ay
Jsiba CQAu ASY i ekt S per e il Gl e due Sl Al jae jliiall Glels ol a8 Bl 0 g ) ) sall 51 zlse oy
Jsia B lain Ala Al 283N ISl Al il Julas 8 elilaal) olSA o Al 3,2y Slan )b Gsana
Jssba Al Ay 1 Adlan ¥ CulllY) Alasiily Ll a8y il sall L o131 i Al 5 oY) sl by
Jsdba (Al ) 50) ks ol L W e 3y oY) skl gl il Ayl o)) sall 5l By (gl
Jsfia Ao gand) losss pall (8 il B8 ) Sl a8 255 5SIY1 8 0Y) 59 eses g e il

O siadl A lua Bals) Sl (e

Biaty Jgiha Ala Al - Al 3] el 55000 48 5 8 elilaal) (1S3 dlasiol 30 4 o8l il 5l sall 5 ,1) cubal ¢ daain
G dals g 5 : !
Jiia 1 Ak dadls 3 bl Jgndl) a3 3 g 0Y) plaY) ) il 5l sall 5,1) Ml xe gl
Joila (A Al 0 YAyl 0 ) sall 5ol &3 jme (& G ilinell 52 A pall 3l sall 3 a0 A Jue
Joiia e ganll Cliball A g SIY) A gl Jendt gnd 10 Jad) 8 e ganl) il didd (e see i L 4 gy
Joie "l i peae Al ) )" Ladiall laail (ppaaat 8 AL L g1 A 0 NS s i
- 1o, Eel e an Sty i
B iy S Olsind By st Jgiha 1 A daals 8 gl aed 8 AV il sl S s Lyl 3l pall 55 14l i) e
PRI s s s
O siall Juadl JSiy Alual) Baks) Biaty Jgiha SO gl e ailulSail 5 andasil ) Y o) sall 5l 5 s 21
Jsdia Ao sl 53" 5 5all 8 BB Sl sall 53 o815 Al 5y i e
Jsida Anala) Alla Al 5o o+ A 500 ) o sall (8 4 38400 3 1 sall 5 513) s Jlae o Fpalasill R8N il g ) ) gall 51 e el
Jsha The Effect of HR Governance on Organizational Deviation Ayl 3l sall 51 A
O AL S, gt B0 ALz) upall gyl a e Ula 3 ¢ il ol 202U IS LD Jy s 5100 Ll 5yl s i

e Ll 3 — el g clyaadl)

() (B Crna g LS "

(- 3855 Aem Ll (5518 s Lo B el B paalliiage Al )3 ) cilaliially & pall ol pal) a3 o el Jpaill s

Jsdia Ll Ul el el Ay i 3ol AS il Alla Ao Apalail) Ak sl o sl 3 Al o 5lan 835 ) il 3 ) sall 5 510) e A Dl
J e CNAS BATNA &la &l alall plail) & digall Ll 5 daall £l 4 (asaS e Cpen d5ae
Jsika Al (gl sl el Gl Al Al o Glelal) ) e A ginall 385all ) il 2 ) sall 5 510) FUNEE
Jsdia o el L Al )y ) b Aasdl) 5 g b Ll s ) sl ) 3l pall 5 Ly e
Jssia Ala Al Ayl 3l sall 51y e daad ) il Ayl 2yl sall 3l el S
Jsdia

Al 3 sall 3l

ol elua s




