
 ᢕᣂسيᙬقسم علوم ال                                                                                                                           ᢕᣂسيᙬة وعلوم الᗫة والتجارᘌة العلوم الاقتصادᘭل᛿

الملاحظة (مقبول / مرفوض / تعدᘌل)لقب واسم الأستاذ لقب وលسم الطالب لقب وលسم الطالب لقب وលسم الطالب التخصص  عنوان المذكرة ᗷاللغة العᘭᗖᖁة
ᗫة ᗷالمؤسسات - دراسة مᘭدانᘭة- ᡫᣄᛞر إدارة الموارد الᗫᖔتط ᢝ

ᡧᣚ ةدور الرقمنةᗫ ᡫᣄᛞف قمرعزوز ذكرىبن داوي سارةإدارة الموارد الᗫ ᡫᣄبوزناق حسنبن ال
ᗫةأثر المناخ التنظᢝᣥᘭ عᣢ سلوك المواطنة التنظᘭمᘭة  ᡫᣄᛞنجلاءإدارة الموارد ال ᢝᣘة الرحمان بزᘌساء آᛳة رمᘭاركᘘة/لمᘭبوسعد زك

ᗫةرقمنة الخدمات الجامعᘭة و أثرᒯا عᣢ طلᘘة جامعة ᗷاتنة1 ᡫᣄᛞانبن دعاس أسماءإدارة الموارد الᗫة بن سديرة رᘭسم ᢝ
ᡧᣍاᗫة زᗫفوز ᢝᣠبرسو

ᡧ جودة مخرجات التعلᘭم العاᢝᣠ _دراسة حالة_ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةدور الرقمنةᗫ ᡫᣄᛞشور أسماءإدارة الموارد الᛳمةدوادي رشاعᘭج فطᖔاوي إلهامقبᘭحᘌ

 ᢝᣥᘭالتعلم التنظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةدور ادارة المعرفةᗫ ᡫᣄᛞانإدارة الموارد ال᛿ل برᘌدᒯ لطرش محمد

 ᢝᣥᘭام التنظ ᡧ ᡨᣂالال ᣢة عᘭمᘭةأثر العدالة التنظᗫ ᡫᣄᛞمحمد حامدي/نهلة بن حدوش مروە بوعنانإدارة الموارد ال
ᗫةأثر أنماط القᘭادة الإدارᗫة عᣢ الثقافة التنظᘭمᘭة  ᡫᣄᛞسة حدادأمال بن سديرةإدارة الموارد الᛳمحمد حامدي/روم

ᗷ ᢝالؤسسة : دراسة حالة
ᡧᣛᘭالوظ ᡧᣔالر ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ودورە ᢝᣘاء الاصطنا᛿ةالذᗫ ᡫᣄᛞنإدارة الموارد الᗫᖁصاب ᢝ
ᡨᣚسخري شهرزادزرو ᢝ

ᡧᣍدار اماᒯاوي الهامᘭحᘌ
ᗫة  ᡫᣄᛞممارسات ادارة الموارد ال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭعات القانونᗫ ᡫᣄᙬةواقع تطبيق الᗫ ᡫᣄᛞلايإدارة الموارد الᗖᖔرة تلاوماتن شهرزاد طورشمنال بᒯة جوᘭᒯاز زᘘع
ᗫة وانعᜓاسها عᣢ المؤسسات ᡫᣄᛞأداء الموارد ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂقظة الاسᘭةدور الᗫ ᡫᣄᛞكور خولةإدارة الموارد الᗷ مدلس شكري
 ᢝᣥᘭز الولاء التنظᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ مة᛿ةدور الحوᗫ ᡫᣄᛞرام إدارة الموارد الᜧاءبن عقون إᘭة لمᗷلعراᣥاي سلᗷ ᢝ ᢔᣍةعرᘭᒯاز زᘘع
ᢝ مؤسسة اتصالات الجزائر نموذجا 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌأداء العامل ᣢع ᢝᣥةأثر التحول الرقᗫ ᡫᣄᛞدي مرامإدارة الموارد الᗫᖁᏻ مᘭ سᘻ مأمغشوشᗫᖁيوسف م
ᢝ المؤسسة ـ دراسة حالة ـ 

ᡧᣚ أداء الأفراد ᣢة عᘭلة الإجتماعᘭةأثر الحصᗫ ᡫᣄᛞلقادة خولةإدارة الموارد الᘭزغدود سه
ᢝ المؤسسات العمومᘭة (دراسة حالة)

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣛᘭالاداء الوظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ن المتواصلᗫᖔةدورالتكᗫ ᡫᣄᛞاسمهانقادري نور الهدىإدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚمحمد بوقلعةعو

ᗫة  ᡫᣄᛞممارسات ادارة الموارد ال ᣢع ᢝᣥةأثر التحول الرقᗫ ᡫᣄᛞبإدارة الموارد ال ᗫز ᢝ
ᡧᣍاما ᢝ

ᡫᣓمعᗫᖁم يوسفخنطوط مᗫᖁةمᘭᒯاز زᘘع
ᢝ ادارة الᣆاع التنظᢝᣥᘭ دراسة حالة

ᡧᣚ اᒯة ودورᗫادة الادارᘭةانماط القᗫ ᡫᣄᛞنإدارة الموارد الᗫراممخروط درᜧسماسل ا ᢕᣂصلحاوي سم
ᡧ و علاقته ᗷاسلوب القᘭادة -دراسة حالة- ᢕᣌلدى الموظف ᢝᣥᘭةالصمت التنظᗫ ᡫᣄᛞسةإدارة الموارد الᛳان رمᘘسةغضᛳز رومᗫرزᏻاᘭران ᢝᣢحةساحᘭصل ᢝᣠرحا

ᢝ اتخاذ القرار
ᡧᣚ ا المعلومات والاتصالاتᘭةاثر تكنولوجᗫ ᡫᣄᛞت اسلامإدارة الموارد الᛳتمرس ᢝ

ᡧᣙᗫاملاسامة مقري عمار رᝣد الᘘخالدي ع
 ᡧ ᢕᣌاة العاملᘭالعمل وح ᡧ ᢕᣌتحقيق توازن ب ᣢا المعلومات والاتصال عᘭةاثر استخدام تكنلوجᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد الᕚدᘘصفاء زاوياسماء ع ᢝ

ᡧᣍدالغاᘘت عᗷتغلا
ᢝ المنظمة دراسة حالة

ᡧᣚ الابتᜓار ᣢا عᒯة و أثرᗫ ᡫᣄᛞةرقمنة إدارة الموارد الᗫ ᡫᣄᛞال بومجان إدارة الموارد الᗫᖁا شعابنة فᘭدن ᢝ
ᡧᣍد الغاᘘت عᗷتغلا

ᢝ مواجهة ضغوط العمل دراسة مᘭداينة
ᡧᣚ ةدور إدارة الوقتᗫ ᡫᣄᛞةإدارة الموارد الᘭغن ᢝ

ᡫᣓᛳمانمكنتᘌبوحلاس ا/ ᢝ
ᡧᣍد الغاᘘت عᗷتاغلا

ᗫةالᣆاع التنظᢝᣥᘭ وأثرە عᣢ بᚏئة العمل التنظᘭمᘭة ᡫᣄᛞب وفاءبومجان خلودإدارة الموارد الᘌبن ذ ᢕᣂصلحاوي سم
ᗫةتطبᘭقات الذ᛿اء الاصطناᢝᣘ كتوجه حدᘌث لتعᗫᖂز التعلم التنظᢝᣥᘭ - دراسة حالة - ᡫᣄᛞناف أسامة عليوة رابحإدارة الموارد الᒯحةبوᘭصل ᢝᣠرحا

 ᢝ
ᡧᣛᘭاق الوظ ᡨᣂالحد من الاح ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣢئة العمل الداخᚏةدور بᗫ ᡫᣄᛞاجر نزارإدارة الموارد الᒯ ᢝᣥلطرش محمداسماء عول
ᢝ تعᗫᖂز الاستقامة التنظᘭمᘭة

ᡧᣚ اᒯة و دورᘭلᗫᖔادة التحᘭةالقᗫ ᡫᣄᛞمةإدارة الموارد الᘭوري جمالغشام سلᣆمدلس شكريح
ᗫة -دراسة حالة- ᡫᣄᛞآداء الموارد ال ᣢع ᢝ

ᡧᣛᘭالإجهاد الوظ ᢕᣂةتأثᗫ ᡫᣄᛞةإدارة الموارد الᘭدالصمدوسام حفافذكرى بن نᘘةرحمة عᘭواف ᢝ
ᡧᣍتجا

ᗷ ᡧالمؤسسة  دراسة مᘭدانᘭة . ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣂتحف ᢝ
ᡧᣚ اᒯة ودورᗫادة الادارᘭةالقᗫ ᡫᣄᛞسام إدارة الموارد الᙬة نعمون ابᘭتᙫال سᘘبوزناق حسن ل

ᢝ تفعᘭل الᙬسيᢕᣂ الت بؤي للوظائف و ال᜻فاءات ᗷالمؤسسة  دراسة حالة 
ᡧᣚ و دورە ᢝᣘاء الاصطنا᛿ةالذᗫ ᡫᣄᛞمان امينة إدارة الموارد الᗫةرᘌاوي الهاممنصوري آᘭحᘌ

ᢝ تعᗫᖂز التوجه الᗫᖁادي للمؤسسات : دراسة حالة
ᡧᣚ ةᘭمᘭةأثر الثقافة التنظᗫ ᡫᣄᛞيثمالنوي أيوبإدارة الموارد الᒯ ᢝᣑᘌ بن ᡧ ᢕᣌة محمد أمᏻمراز ᡧᣆلخᗷ رᜧشا

ᢝ الجزائر  دراسة مᘭدانᘭة 
ᡧᣚ ةواقع ثقافة العملᗫ ᡫᣄᛞجة محمدي أسماء إدارة الموارد الᘌت عزوزي خدᗷتغلا ᢝ

ᡧᣍد الغاᘘع
ᗷ ᢝاتنة  ᢔᣎه طᘘش ᢝᣠن العاᗫᖔللتك ᢝ

ᡧᣎللمعهد الوط ᢝ ᢔᣎه طᘘأداء أساتذة الش ᡧ ᢕᣌتحس ᣢن عᗫᖔةأثر التكᗫ ᡫᣄᛞمان إدارة الموارد الᘌا ᢝ
ᡧᣍة منال أوزماᘘلة عᘭواعر وس

ᢝ الجزائر -دراسة حالة جامعة ᗷاتنة 01-
ᡧᣚ ᢝᣠم العاᘭجودة التعل ᣢواثرە ع ᢝᣥᘭةالصمت التنظᗫ ᡫᣄᛞف محمدمخلوف سارةإدارة الموارد الᗫ ᡫᣄوزمحمد ال ᢕᣂة فᘭلᗷاᘘج ᢝᣠحة رحاᘭصل

ᢝ قطاع الصناعة - دراسة حالة - مؤسسة صناعة الاحذᘌة وحدة نقاوس 
ᡧᣚ أداء العامل ᣢةالعوامل المؤثرة عᗫ ᡫᣄᛞى بوخالفة إخلاص إدارة الموارد ال ᡫᣄᚽ ᢝ ᢔᣐفرو ᢝ

ᡧᣍد الغاᘘت عᗷتغلا
ᢝ دراسة حالة

ᡧᣛᘭاق الوظ ᡨᣂالاح ᣢع ᢝ
ᡧᣛᘭةاثر الاستغراق الوظᗫ ᡫᣄᛞة وسامإدارة الموارد الᘭمساسᗫᖁتسفاري مᗷتغلا ᢝ

ᡧᣍد الغاᘘع
ᢝ المؤسسة 

ᡧᣚ ᢝᣘداᗷز السلوك الاᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ المشاركةᗷ ةدور الإدارةᗫ ᡫᣄᛞانإدارة الموارد الᗫر ᢝ

ᡧᣍورودخوا ᢝ
ᡫᣒحنا ᢝᣢعماري ع

ᗫة- دراسة مᘭدانᘭة- ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ادةᘭةدور لوحة القᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢕᣂتبرقوق منالبوصيودة عبᗷتغلا ᢝ

ᡧᣍد الغاᘘع
 ᢝ

ᡧᣛᘭالأداء الوظ ᣢة عᗫادة الادارᘭةأثر القᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌدعثامنة منصور سعدون أمᘭد الحمᘘد عᗷاملالعاᝣد الᘘخالدي ع
ᢝ المؤسسة العمومᘭة  دراسة حالة مديᗫᖁة الصحة لولاᘌة ᗷاتنة 

ᡧᣚ الأجور ᢕᣂسيᘻ ةدراسة وᗫ ᡫᣄᛞمنإدارة الموارد الᘌمحمد أ ᢝᣤلالزغاد ساᗷ ᢝ
ᡫᣓᛳكنتᘭممᗫᖂاملمسلم نᝣد الᘘخالدي ع

ᡧ عملᘭة إتخاذ القرار ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘاء الاصطنا᛿ة لدور الذᘭلᘭةدراسة تحلᗫ ᡫᣄᛞسإدارة الموارد الᛳأحمد أن ᢝ

ᡧᣍتوᗫز بن حرشاشزᗫᖂد العᘘمحمد بوقلعةع
 ᢝᣘالأداء الجما ᣢةعᗫ ᡫᣄᛞر الإداري للموارد الᗫᖔةأثر التطᗫ ᡫᣄᛞسندسإدارة الموارد ال ᢝᣓᛳماءنفᘭكر شᗖᖔفبᗫ ᡫᣃ عمر

ᗫة  دراسة مᘭدانᘭة -مسᙬشᡧᣛ الشهᘭد مصطᡧᣛ بن بولعᘭد-آرᚱس ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ا المعلومات والاتصالᘭل واقع تكنولوجᘭةتحلᗫ ᡫᣄᛞقةبودرسه أشواقإدارة الموارد الᗫرز ᢝ

ᡧᣚمشوᘭبوقنة سل
 ᢝ

ᡧᣛᘭجودة الاداء الوظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞة كفاءات الᘭةدور تنمᗫ ᡫᣄᛞب أمالعلاوي إيناسإدارة الموارد الᘌحةالعاᗫᖁف ᡧᣆلخ ᢝ

ᡧᣍأما ᢝᣢعماري ع
 ᡧ ᢕᣌللموظف ᢝᣓاف النف ᡨᣂالاح ᣢع ᡧ ᢕᣌاة العاملᘭالعمل وح ᡧ ᢕᣌالتوازن ب ᢕᣂةتأثᗫ ᡫᣄᛞرام بن دحمان أشواق إدارة الموارد الᜧت دافري إᗷتاغلا ᢝ

ᡧᣍد الغاᘘع
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 ᢝᣥحث العلᘘوال ᢝᣠم العاᘭوزارة التعل
جامعة ᗷاتنة -1-

ᢝ السداᢝᣒ الرابع (04) من السنة الجامعᘭة 2023/2024
᡽ᣍل النهاᘌوالتعد ᡧ ᢕᣌعد التحيᗷ ةᗫ ᡫᣄᛞتخصص إدارة الموارد ال ᡨᣂن مذكرات الماسᗫعناو
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وع مؤسسة ناشئة (بن نᘭة ذكرى) ᡫᣄم ᢝ

ᡧᣚ ة + قبولᘭدانᘭد الدراسة المᘌمقبول مع تحد
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ᡧ الخدمة العمومᘭة - دراسة مᘭدانة  ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞة للموارد الᘭون ᡨᣂ᜻ةدور الإدارة الالᗫ ᡫᣄᛞايع راسوإدارة الموارد الᗷ د الرحمانᘘس عᛳل أوشن أنᘭمة خلᘭسᙏ سابق

ᗫة  ᡫᣄᛞأداء الموارد ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘةدور التدقيق الاجتماᗫ ᡫᣄᛞتوفاء بومعراف إدارة الموارد الᘭت جمعة كعنᗷتغلا ᢝ

ᡧᣍد الغاᘘع
 ᢝ

ᡧᣛᘭاق الوظ ᡨᣂالاحᗷ ي و علاقته ᡫᣄᛞمة المورد ال᛿ةحوᗫ ᡫᣄᛞحمزةإدارة الموارد ال ᢝᣤرا ᢝᣓᛒد الرؤوفقعودة اسحاقعاᘘمشوحة عᗫᖁيوسف م
ائب ᡧᣆة الᗫᖁمديᗷ ةᘭدانᘭدراسة م - ᢝᣥᘭداع التنظᗷتحقيق الإ ᢝ

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞندسة الموارد الᒯ ةدور إعادةᗫ ᡫᣄᛞتة إدارة الموارد الᜧدة ملاك براᗷ ينة᙭بوفروخ سعاد ب
ᒯا عᣢ الاداء دراسة حالة ᢕᣂة وتأثᘭمᘭاسة التنظᘭةالسᗫ ᡫᣄᛞنهادإدارة الموارد ال ᢝ

ᡧᣔلقاᗷسةبن عمورة نوالᛳمدلس شكريزواقري نف
ᢝ المؤسسة 

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞدعم ادارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭون ᡨᣂ᜻ةدور الرقمنة والادارة الالᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ

ᡧᣍكر سلطاᗖᖔدبᘭاب سᒯد الوᘘمختاشع ᢝᣠد العاᘘف عᗫ ᡫᣃ عمر
ᢝ - دراسة مᘭدانᘭة

ᡧᣛᘭالأداء الوظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂة لدور إدارة التغيᘭلᘭةدراسة تحلᗫ ᡫᣄᛞلةإدارة الموارد الᘭᙫصوف نᗷمنال ᢝ

ᡧᣚمحمد بوقلعةعو
ᢝ المؤسسات

ᡧᣚ ᢝ
ᡨᣛᗫᖔسᙬالاداء ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ةᘭون ᡨᣂ᜻ة الالᗫ ᡫᣄᛞةاثر ادارة الموارد الᗫ ᡫᣄᛞدإدارة الموارد الᘭان بن سعᗫد الرؤوف رᘘدار امغار عᒯ ةᘭران
ᢝ ادارة الᣆاع التنظᢝᣥᘭ -دراسة  حالة بنك الفلاحة والتنمᘭة الᗫᖁفᘭة-ᗷاتنة-

ᡧᣚ ةᗫᖔادة ال سᘭللق ᢝ
ᡧᣛاء العاط᛿الذ ᢕᣂةتاثᗫ ᡫᣄᛞسامإدارة الموارد الᙬر ابᜧخولةسا ᢝ

ᡧᣍارمضاᘭلᘭحةدخينات لᘭصل ᢝᣠرحا
ᡧ دراسة مᘭدانᘭة  ᢕᣂتحقيق الآداء المتم ᢝ

ᡧᣚ فاءات᜻ةدور إدارة الᗫ ᡫᣄᛞمحمد رسال إدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣍب سلطاᘭصه ᢝ

ᡨᣍعل فاتحمقلاᘘل ᢝ
ᡧᣍد الغاᘘت عᗷتاغلا

ᢝ المنظمة 
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞأداء الموارد ال ᣢات الحديثة للمعلومات والاتصال عᘭةأثر التكنولوجᗫ ᡫᣄᛞمان إدارة الموارد الᘌإ ᢝ

ᡧᣛᗫᖁت بورادي نور جيهان عᗷتغلا ᢝ
ᡧᣍد الغاᘘع

ᢝ المنظمة 
ᡧᣚ داعᗷالا ᣢا عᒯب و أثرᒯةادارة المواᗫ ᡫᣄᛞة تلجةإدارة الموارد ال ᢕᣂدي سارة مهᘭسع ᢕᣂصلحاوي سم

ᢝ المؤسسة_دراسة حالة_. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌولاء العامل ᣢة عᘭمᘭةدور الثقافة التنظᗫ ᡫᣄᛞمة بووذنإدارة الموارد الᘭسᙏ ᢝᣜارᘘةشمس مᘭالواف ᢝ

ᡧᣍجاᘭت
كة SARL الجزائᗫᖁة لخدمات الشاحنات و الخدمات اللوجسᘭᙬة  ᡫᣃ القطاع الخاص  دراسة حالة ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣛᘭام الوظ ᡧ ᡨᣂالال ᣢة عᘭمᘭةاثر الثقافة التنظᗫ ᡫᣄᛞانإدارة الموارد الᗫة رᘌماءشيح اᘭش ᢝᣒاᘘداي وسامالع

ᢝ المؤسسات العمومᘭة (دراسة مᘭدانᘭة)
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣛᘭالاداء الوظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ر الاداريᗫᖔةدور ادارة التطᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد الᕚ ببن عكشه رزق ᗫز ᢕᣂةعشᘭلᘭنة لᗫبن زᣢلع ᢝ

ᡫᣒحنا
 ᡧ ᢕᣌأداء للعامل ᣢع ᢝ

ᡧᣛᘭاق الوظ ᡨᣂالاح ᢕᣂةتأثᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌب أمᘌع᐀ون مهديالعا ᢝ
ᡧᣍد الغاᘘت عᗷتاغلا

ᢝ المؤسسة
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣛᘭز الأداء الوظᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ للقادة ᢝ

ᡧᣛاء العاط᛿ةدور الذᗫ ᡫᣄᛞدأسماء خمري إدارة الموارد الᘌاشخولة بن زاᗖᖁة خᘌفاد ᢝᣢعماري ع
ᢝ تنمᘭة الاᗷداع الاداري 

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞةدور ادارة الموارد الᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝᣢد المنعم بوخالفة محمد عᘘات ع᛿لوم حمزةبرᗷحامدي مجمد
 ᢝᣥᘭز الولاء التنظᗫᖂتع ᣢي ع ᡫᣄᛞمة المورد ال᛿ادىءحوᘘةاثارمᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ

ᡨᣍة مقلاᘭمرانᗫᖁيوسف م
 ᡧ ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣌادة تمكᗫز ᢝ

ᡧᣚ  ةᘭجᘭات ᡨᣂةاثار الادارة الاسᗫ ᡫᣄᛞان أروى إدارة الموارد الᗫل نورᘭاجرسماعᒯ ار᛿انكرᒯنور ᢝᣤاويسلاᘭحᘌ مةᘭنع
 ᡧ ᢕᣌللعامل ᢝ

ᡧᣛᘭتحقيق الرضا الوظ ᢝ
ᡧᣚ اᒯة ودورᘭض حوادث العمل و الأمراض المهنᗫᖔةتعᗫ ᡫᣄᛞانإدارة الموارد الᗫادة رᗷةᗫادة فوزᗷاملᝣد الᘘخالدي ع

ᢝ تعᗫᖂز جودة الحᘭاة الوطᘭفᘭة
ᡧᣚ ةᘭمᘭمة الثقافة التنظᒯةمساᗫ ᡫᣄᛞادة رحمةجعفر أمينةإدارة الموارد الᗷاملᝣد الᘘخالدي ع

ᗫة  ᡫᣄᛞم أداء الموارد الᘭتقي ᢝ
ᡧᣚ ةᘭون ᡨᣂ᜻ةدور الادارة الالᗫ ᡫᣄᛞلحاج نوار إدارة الموارد الᗷ د أمينةᘭلعᗷ

ᡧ داخل المؤسسة الاقتصادᘌة. دراسة حالة سونلغاز - ᗷاتنة - ᢕᣌل التمكᘭتفع ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘاء الاصطنا᛿ةأثر تطبيق الذᗫ ᡫᣄᛞبمهنة منارإدارة الموارد ال ᗫالعمودي مينةمسعودي رندةحدادي ز

ᗫة -دراسة حالة-  ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣥةدور التحول الرقᗫ ᡫᣄᛞا إدارة الموارد الᘭاح رانᘘانمصᗫف عمر خمري رᗫ ᡫᣃ

اتᘭجᘭة تطᗫᖔر المؤسسة ᡨᣂإس ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖔةمᜓانة التكᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢕᣂد امينةبن حمودة سمᘭلعᗷ

ᗫةنفخ الصافرة ቯ᛿لᘭة لاستقامة القᘭادة -دراسة حالة- ᡫᣄᛞاقإدارة الموارد ال ᡫᣃإ ᢝ
ᡨᣚأسماء مرزو ᢝ

ᡧᣍحة غناᘭصل ᢝᣠرحا
ᢝ جامعة ᗷاتنة 1"

ᡧᣚ ةᘭدانᘭة  _"دراسة مᘭالمؤسسات الخدم  ᢝ
ᡧᣚ اء ᡧᣆة الخᗫ ᡫᣄᛞل واقع إدارة الموارد الᘭةتحلᗫ ᡫᣄᛞطإدارة الموارد الᗷة مراᘭراء قعقاعسمᒯمفاطمة الزᘭنة سلᏻبو

ᢝ مرافقة حامᢝᣢ مشارᗫــــع المؤسسات الناشئة دراسة حالة حاضنة جامعة ᗷاتنة 1
ᡧᣚ ةدور حاضنات الأعمالᗫ ᡫᣄᛞخوش أسماء بن رحمونإدارة الموارد الᗷ ل أحلامᘭجمال جع

ة التنافسᘭة للمنظمة ᡧ ᢕᣂتحقيق الم ᢝ
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞةدور ادارة الموارد الᗫ ᡫᣄᛞمروىإدارة الموارد ال ᢝ

ᡧᣍرحما ᢝ
ᡧᣍد الغاᘘت عᗷتاغلا

ᗫة ᛿اداء لتفعᘭل قرارات المؤسسة  ᡫᣄᛞلات الموارد الᒯة مؤᘭةتنمᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢕᣂوامصفوة بن الصغᒯ اجرᒯالᘘاق ᢝᣢفقᗫ ᡫᣃ عمر
ᢝ رفع ال᜻فاءة التنظᘭمᘭة 

ᡧᣚ ᢝᣘاء الاصطنا᛿الذ ᢕᣂةتاثᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝᣤس ساᛳان ᢝ
ᡧᣍاᘘᚏش ᕚ دᘘف جلول عᗫ ᡫᣃ عمر

ᡧ القطاع العموᢝᣤ و القطاع الخاص  ᢕᣌةنظام الأجور و الحوافز بᗫ ᡫᣄᛞمنإدارة الموارد الᘌابوحلاس أᘭآس ᢝ
ᡧᣚالوا

ᡧ ولاء العمال للمؤسسة ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ اᒯالاجور و دور ᢝ

ᡧᣚ ادةᗫᖂةالᗫ ᡫᣄᛞدة  بن خالدإدارة الموارد الᗫظورᘭمة حفᘭفط
ᗫةاثر التحول الرقᢝᣥ عᣢ تحلᘭل العمل وتصمᘭمه ᡫᣄᛞاةإدارة الموارد الᘭدعاءراقدي ح ᢝ

ᡧᣍاجرحساᒯ ة حشاشᗫفوز ᢝᣠبرسو
 ᢝ

ᡧᣛᘭام الوظ ᡧ ᡨᣂز الالᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ اᒯة و دورᘭلᗫᖔادة التحᘭةالقᗫ ᡫᣄᛞة تلجة إدارة الموارد ال ᢕᣂدي سارةمهᘭسع ᢕᣂصلحاوي سم

ᢝ المؤسسة الاقتصادᘌة  
ᡧᣚ ز ادارة المعرفةᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞة للموارد الᘭون ᡨᣂ᜻مة الإدارة الالᒯةمساᗫ ᡫᣄᛞلة ذكرى محمدي إدارة الموارد الᘭᙫماء شᘭعمار زودة ش
ة التنافسᘭة  ᡧ ᢕᣂة المᘭتنم ᢝ

ᡧᣚ فاءات᜻ةدور إدارة الᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ
ᡫᣒاᘘمة صحراوي خولة أمال عᘭاوي نعᘭحᘌ

 ᡧ ᢕᣌأداء الموظف ᣢراس المال الفكري ع ᢕᣂةتاثᗫ ᡫᣄᛞهإدارة الموارد الᗫصور ᢝ
ᡨᣚساممرزوᙬاعة ابᘘعادل س ᢝ

ᡫᣓع
 ᢝᣥᘭالولاء التنظ ᣢع ᢝᣥᘭالمناخ التنظ ᢕᣂةتأثᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ

ᡧᣍر أماᒯدرالدين منالبوزاᗷ اةᘭقمري ح
 ᢝᣓسلوك العمل العكᚽ وعلاقته ᢝ

ᡧᣛᘭةالرضا الوظᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد الᕚ دᘘاي عᗷ ᢝᣑᘌبᘭــع شعᗖᖁمدلس شكريق
ᗫة_ ᡫᣄᛞللموارد ال ᢝᣥᘭداع التنظᗷالإ ᣢع ᢝᣘاء الاصطنا᛿قات الذᘭأثر إستخدام تطب 

ᗫة-دراسة عينة لأساتذة ᛿لᘭة العلوم الإقتصادᘌة وعلوم الᙬسيᢕᣂ لجامعة ᗷاتنة -1_ ᡫᣄᛞلقاسم إدارة الموارد الᗷ رلقمانᜧف الدين ساᘭمن علاء الدين عواجسᘌداي وسام أ
ᗫة: العلاقة و آلᘭات التأثᢕᣂ "دراسة حالة" ᡫᣄᛞو إدارة الموارد ال ᢝᣘاء الاصطنا᛿ةثورة الذᗫ ᡫᣄᛞبإدارة الموارد الᘭت نجᛳيثملحمادي رابحتواتᒯ الع᐀ون سهاممراح

 ᢝ
ᡧᣛᘭاق الوظ ᡨᣂالاحᗷ ة وعلاقتهاᘭفᘭة الوظᘘةالهضᗫ ᡫᣄᛞبرقوق مونةإدارة الموارد ال ᡧᣎلب ᢝᣒفنعاᗫ ᡫᣃ عمر

ᗫة دراسة حالة مسᙬشᡧᣛ الأمراض الصدرᗫة - ᗷاتنة ᡫᣄᛞالموارد ال ᢕᣂسيᘻ ᢝ
ᡧᣚ ةدور الاتصالᗫ ᡫᣄᛞيثم إدارة الموارد الᒯ امل النوي أسامةبن محمد محمدᝣد الᘘخالدي ع

ᗫة - دراسة حالة- ᡫᣄᛞأداء ادارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌتثم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭون ᡨᣂ᜻ةدور الرقمنة والادارة الالᗫ ᡫᣄᛞحان إدارة الموارد الᗫماء مسعودان نورصاف رᘭد المؤمن شᘘحةبن عᘭصل ᢝᣒمقاو

ة ᢕᣂظروف السوق المتغ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالقدرة التنافس ᣢالحفاظ ع ᢝ

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞةدور ادارة الموارد الᗫ ᡫᣄᛞلإدارة الموارد الᘌدᒯ ةتامن ᢕᣂب راسو امᘌشا ᢝᣒحة مقاوᘭصل
ᢝ المؤسسات الاقتصادᘌة - دراسة مᘭدانᘭة-

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌأداء العامل ᣢع ᢝᣥᘭةأثر الإبتᜓارالتنظᗫ ᡫᣄᛞداتإدارة الموارد الᘘة مقريبوخالفة كوثرإيناس عᘭزك
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول

وع مؤسسة مصغرة ᡫᣄم ᢝ
ᡧᣚ ة + قبولᘭدانᘭد الدراسة المᘌمقبول مع تحد

مقبول
مقبول

تعدᘌل
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول 
مقبول

مقبول
مقبول

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة مع اختᘭار موضᖔع واحد 

مقبول

مقبول 

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول
مقبول

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
تعدᘌل مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول

مقبول

مقبول
وع مؤسسة ناشئة (مراᗷط سمᘭة) ᡫᣄم ᢝ

ᡧᣚ مقبول + قبول

مقبول

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة مع اختᘭار موضᖔع واحد 

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول



ᗫة  للمؤسسة ( دراسة حالة ) ᡫᣄᛞة اتجاە الموارد الᘭة الاجتماعᘭل المسؤولᘭنفع ᢝ
ᡧᣚ متهاᒯةإدارة الجودة الشاملة ومساᗫ ᡫᣄᛞةإدارة الموارد الᘭب رمسᘌلعاᗷوام خولةبوحرة وئامᒯاوي إلهامᘭحᘌ

ᡧ ولاء العمال للمؤسسة ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ اᒯالاجور ودور ᢝ

ᡧᣚ ادةᗫᖂةالᗫ ᡫᣄᛞدةإدارة الموارد الᗫمةبن خالد ورᘭظ فطᘭحف
ᢝ المؤسسات –دراسة حالة-

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة حقوق الافراد العاملᘌحما ᢝ
ᡧᣚ ة العملᘭشᙬةدور مفᗫ ᡫᣄᛞماءإدارة الموارد الᘭش ᢝ

ᡫᣓم᛿فبن قوته سارةᗫ ᡫᣃ  عمر
ᢝ منظمات الأعمال

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞدعم كفاءة الموراد ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭا الرقمᘭةدور التكنولوجᗫ ᡫᣄᛞانإدارة الموارد الᗫنةشطوف رᗫ ᢔᣂة ص ᢕᣂةمهᘭفأعراب راضᗫ ᡫᣃ  عمر

ᢝ المنظمة
ᡧᣚ داع الاداريᗷالا ᣢا عᒯةإدارة المعرفة واثرᗫ ᡫᣄᛞوردةإدارة الموارد ال ᕚ دᘘجةعᘌدراز خد ᢕᣂصلحاوي سم

ᗫة دراسة مᘭدانᘭة ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةدور نظام المعلوماتᗫ ᡫᣄᛞخر انورإدارة الموارد الᘭ ش ᢝᣠد العاᘘت عᗷتغلا

ᢝ ظل التحول الرقᢝᣥ –دراسة حالة -
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞللموارد ال ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس ᢕᣂسيᙬةالᗫ ᡫᣄᛞصلاح الدينإدارة الموارد ال ᢝ

ᡧᣚفقوᗫ ᡫᣃ عمر
ᡧ اداء الاستاذ الجامᢝᣙ -دراسة لاراء عينة من أساتذة جامعة ᗷاتنة -1- ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣚشارك المعرᙬةدور الᗫ ᡫᣄᛞمينةإدارة الموارد الᘌ ᢝ

ᡨᣍاتواᘭاس ᢝᣒاᘘلالعᘭاسماع ᢝᣥلᘌبن د
ᗫة ᡫᣄᛞاداء الموارد ال ᡧ ᢕᣌتحس  ᣢة عᘭون ᡨᣂ᜻ةأثر الادارة الالᗫ ᡫᣄᛞلإدارة الموارد الᘌدᒯ ةتامنᘭعطوش امنᗷلةᘭواعر وس

 ᡧ ᢕᣌأداء الموظف ᣢة عᘭاة الشخصᘭالعمل والح ᡧ ᢕᣌالتوازن ب ᢕᣂل تأثᘭةتحلᗫ ᡫᣄᛞسا إدارة الموارد الᛳبزعبوب مل ᗫفحواس زᗫ ᡫᣃ عمر
ام التنظᢝᣥᘭ –دراسة مᘭدانᘭة-ᗷمؤسسة نفطال ᗷاتنة ᡧ ᡨᣂالال ᣢاة العمل عᘭةأثر جودة حᗫ ᡫᣄᛞانفلاح سارةإدارة الموارد الᗫدري رᗷةᘭاي صونᘘةشعيᗫفوز ᢝᣠبرسو

 ᢝ
ᡧᣛᘭتحقيق الرضا الوظ ᣢو أثرە ع ᢝᣢةالاتصال الداخᗫ ᡫᣄᛞز مروانإدارة الموارد الᗫᖂأحمدبوع ᢝ

ᡨᣍتوا
ᢝ لعمال الجماعات المحلᘭة-دراسة حالة ᗷلدᘌة آرᚱس-

ᡧᣛᘭالاداء الوظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةدور الاجورᗫ ᡫᣄᛞةإدارة الموارد ال ᡧ ᡧᣂك ᢝ

ᡫᣒةمر ᢕᣂام ᡨᣂانزعᘭواري سفᒯان وردةᘘᚏش
ᢝ تعᗫᖂز الاتصال التنظᢝᣥᘭ - دراسة حالة

ᡧᣚ وأثرە ᢝᣥةالتحول الرقᗫ ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᡧ ᢕᣌاسمᘌ ةᘌآ ᢝᣥᘭᒯماندᗫᖁاقة ن ᡫᣃ مةᘭاوي نعᘭحᘌمقبول
مقبول

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول
مقبول مع تحدᘌد الدراسة المᘭدانᘭة

مقبول

مقبول

مقبول
مقبول

مقبول

مقبول


	Feuil1

