
سي  سي                                                                                                                           قسم علوم ال ة وعلوم ال ة والتجار ة العلوم الاقتصاد ل

ة اللغة الع سم الطالب التخصص  عنوان المذكرة  سم الطالب لقب و سم الطالب لقب و ل)لقب واسم الأستاذ لقب و الملاحظة (مقبول / مرفوض / تعد
ة- دان المؤسسات - دراسة م ة  ر إدارة الموارد ال ةدور الرقمنة  تط ف قمرعزوز ذكرىبن داوي سارةإدارة الموارد ال بوزناق حسنبن ال

ة  م ةأثر المناخ التنظ ع سلوك المواطنة التنظ ة الرحمان بز نجلاءإدارة الموارد ال ساء آ ة رم ارك ة/لم بوسعد زك
اتنة1 ة جامعة  ا ع طل ة و أثر ةرقمنة الخدمات الجامع انبن دعاس أسماءإدارة الموارد ال ة بن سديرة ر ا سم ة ز برسو فوز

م العا _دراسة حالة_ ةدور الرقمنة  تحس جودة مخرجات التعل شور أسماءإدارة الموارد ال مةدوادي رشاع ج فط اوي إلهامقب ح
ةدور ادارة المعرفة  تحس التعلم التنظ  انإدارة الموارد ال ل بر لطرش محمد د

ام التنظ  ة ع الال م ةأثر العدالة التنظ محمد حامدي/نهلة بن حدوش مروە بوعنانإدارة الموارد ال
ة  م ة ع الثقافة التنظ ادة الإدار ةأثر أنماط الق سة حدادأمال بن سديرةإدارة الموارد ال محمد حامدي/روم

الؤسسة : دراسة حالة اء الاصطنا ودورە  تحس الر الوظ  ةالذ نإدارة الموارد ال اوي الهامدار اما سخري شهرزادزرو صاب ح
ة  ة  ممارسات ادارة الموارد ال عات القانون ةواقع تطبيق ال لايإدارة الموارد ال رة تلاوماتن شهرزاد طورشمنال ب ة جو از ز ع

اسها ع المؤسسات ة وانع ة  تحس أداء الموارد ال ج ات قظة الاس ةدور ال مدلس شكري كور خولةإدارة الموارد ال
ز الولاء التنظ  مة  تع ةدور الحو رام إدارة الموارد ال اءبن عقون إ ة لم اي سللعرا ةعر  از ز ع

ةأثر التحول الرق ع أداء العامل  مؤسسة اتصالات الجزائر نموذجا  م دي مرامإدارة الموارد ال س مأمغشوش  يوسف م
ة ع أداء الأفراد  المؤسسة ـ دراسة حالة ـ  لة الإجتماع ةأثر الحص لقادة خولةإدارة الموارد ال زغدود سه

ة (دراسة حالة) ن المتواصل  تحس الاداء الوظ  المؤسسات العموم ةدورالتك محمد بوقلعةعو اسمهانقادري نور الهدىإدارة الموارد ال
ة  ةأثر التحول الرق ع ممارسات ادارة الموارد ال بإدارة الموارد ال مع اما ز م يوسفخنطوط م ةم از ز ع

اع التنظ دراسة حالة ا  ادارة ال ة ودور ادة الادار ةانماط الق نإدارة الموارد ال راممخروط در صلحاوي سم سماسل ا
ادة -دراسة حالة- اسلوب الق ةالصمت التنظ لدى الموظف و علاقته  سةإدارة الموارد ال ان رم سةغض ز روم ارز حةساح ران رحا صل

ا المعلومات والاتصالات  اتخاذ القرار ةاثر تكنولوج ت اسلامإدارة الموارد ال املاسامة مقري عمار ر تمرس د ال خالدي ع
اة العامل  ا المعلومات والاتصال ع تحقيق توازن ب العمل وح ةاثر استخدام تكنلوج دإدارة الموارد ال دالغا صفاء زاوياسماء ع ت ع تغلا

ار  المنظمة دراسة حالة ا ع الابت ة و أثر ةرقمنة إدارة الموارد ال ال بومجان إدارة الموارد ال ا شعابنة ف د الغا دن ت ع تغلا
داينة ةدور إدارة الوقت  مواجهة ضغوط العمل دراسة م ةإدارة الموارد ال مانمكنت غن د الغا /بوحلاس ا ت ع تاغلا

ة م ئة العمل التنظ اع التنظ وأثرە ع ب ةال ب وفاءبومجان خلودإدارة الموارد ال صلحاوي سم بن ذ
ز التعلم التنظ - دراسة حالة - ث لتع اء الاصطنا كتوجه حد قات الذ ةتطب ناف أسامة عليوة رابحإدارة الموارد ال حةبو رحا صل

اق الوظ  ئة العمل الداخ  الحد من الاح ةدور ب لطرش محمداسماء عول اجر نزارإدارة الموارد ال
ة م ز الاستقامة التنظ ا  تع ة و دور ل ادة التح ةالق مةإدارة الموارد ال وري جمالغشام سل مدلس شكريح

ة -دراسة حالة- ةتأث الإجهاد الوظ ع آداء الموارد ال ةإدارة الموارد ال دالصمدوسام حفافذكرى بن ن ةرحمة ع تجا واف
ة . دان المؤسسة  دراسة م ا  تحف العامل  ة ودور ادة الادار ةالق سام إدارة الموارد ال ة نعمون اب ت ال س بوزناق حسن ل

المؤسسة  دراسة حالة  فاءات  بؤي للوظائف و ال سي الت ل ال اء الاصطنا و دورە  تفع ةالذ مان امينة إدارة الموارد ال ةر اوي الهاممنصوري آ ح
ادي للمؤسسات : دراسة حالة ز التوجه ال ة  تع م ةأثر الثقافة التنظ يثمالنوي أيوبإدارة الموارد ال ة محمد أم بن   لخ مراز ر  شا

ة  دان ةواقع ثقافة العمل  الجزائر  دراسة م جة محمدي أسماء إدارة الموارد ال ت عزوزي خد د الغا تغلا ع
اتنة  ه ط  ن العا ش ه ط للمعهد الوط للتك ن ع تحس أداء أساتذة الش ةأثر التك مان إدارة الموارد ال ة منال أوزما ا لة ع واعر وس

اتنة 01- م العا  الجزائر -دراسة حالة جامعة  ةالصمت التنظ واثرە ع جودة التعل ف محمدمخلوف سارةإدارة الموارد ال وزمحمد ال ة ف ل ا حة رحا ج صل
ة وحدة نقاوس  ةالعوامل المؤثرة ع أداء العامل  قطاع الصناعة - دراسة حالة - مؤسسة صناعة الاحذ ى بوخالفة إخلاص إدارة الموارد ال د الغا فرو  ت ع تغلا

اق الوظ دراسة حالة ةاثر الاستغراق الوظ ع الاح ة وسامإدارة الموارد ال مساس تسفاري م د الغا تغلا ع
دا  المؤسسة  ز السلوك الا المشاركة  تع ةدور الإدارة  انإدارة الموارد ال عماري ع حنا ورودخوا ر

ة- دان ة- دراسة م ادة  تحس إدارة الموارد ال ةدور لوحة الق تبرقوق منالبوصيودة عب إدارة الموارد ال د الغا تغلا ع
ة ع الأداء الوظ  ادة الادار ةأثر الق دعثامنة منصور سعدون أم إدارة الموارد ال د الحم د ع املالعا د ال خالدي ع

اتنة  ة  ة الصحة لولا ة  دراسة حالة مدي سي الأجور  المؤسسة العموم ةدراسة و  منإدارة الموارد ال لالزغاد سا محمد أ كنت  مم املمسلم ن د ال خالدي ع
ة إتخاذ القرار اء الاصطنا  تحس عمل ة لدور الذ ل ةدراسة تحل سإدارة الموارد ال تو أحمد أن ز بن حرشاشز د الع محمد بوقلعةع

ةع الأداء الجما  ر الإداري للموارد ال ةأثر التط ماءنف سندسإدارة الموارد ال كر ش فب عمر 
س د-آر د مصط بن بولع ش الشه ة -مس دان ة  دراسة م ا المعلومات والاتصال  إدارة الموارد ال ل واقع تكنولوج ةتحل قةبودرسه أشواقإدارة الموارد ال مشو رز بوقنة سل

ة  تحس جودة الاداء الوظ  ة كفاءات ال ةدور تنم ب أمالعلاوي إيناسإدارة الموارد ال حةالعا عماري ع أما لخ ف
اف النف للموظف  اة العامل ع الاح ةتأث التوازن ب العمل وح رام بن دحمان أشواق إدارة الموارد ال ت دافري إ د الغا تاغلا ع
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حث العل  م العا وال وزارة التعل
اتنة -1- جامعة 

ة 2023/2024 ل النها السدا الرابع (04) من السنة الجامع عد التحي والتعد ة  ن مذكرات الماس تخصص إدارة الموارد ال عناو
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دانة  ة - دراسة م ة  تحس الخدمة العموم ة للموارد ال ون ةدور الإدارة الال ايع راسوإدارة الموارد ال د الرحمان  س ع ل أوشن أن مة خل س سابق 
ة  ةدور التدقيق الاجتما  تحس أداء الموارد ال توفاء بومعراف إدارة الموارد ال ت جمعة كعن د الغا تغلا ع

اق الوظ  الاح ي و علاقته  مة المورد ال ةحو د الرؤوفقعودة اسحاقعا را حمزةإدارة الموارد ال مشوحة ع يوسف م
ائب ة ال مدي ة  دان داع التنظ - دراسة م ة  تحقيق الإ ندسة الموارد ال ةدور إعادة  تة إدارة الموارد ال دة ملاك برا ينة  بوفروخ سعاد ب

ا ع الاداء دراسة حالة ة وتأث م اسة التنظ ةالس سةبن عمورة نواللقا نهادإدارة الموارد ال مدلس شكريزواقري نف
ة  المؤسسة  ة  دعم ادارة الموارد ال ون ةدور الرقمنة والادارة الال كر سلطا إدارة الموارد ال دب اب س د الو د العا مختاشع ف ع عمر 

ة دان ة لدور إدارة التغي  تحس الأداء الوظ - دراسة م ل ةدراسة تحل لةإدارة الموارد ال محمد بوقلعةعو منالصوف ن
س  المؤسسات ة  تحس الاداء ال ون ة الال ةاثر ادارة الموارد ال دإدارة الموارد ال ان بن سع د الرؤوف ر دار امغار ع ة  ران

اتنة- ة- ف ة ال اع التنظ -دراسة  حالة بنك الفلاحة والتنم ة  ادارة ال س ادة ال اء العاط للق ةتاث الذ سامإدارة الموارد ال ر اب ارمضا خولةسا ل حةدخينات ل رحا صل
ة  دان فاءات  تحقيق الآداء المتم دراسة م ةدور إدارة ال ب سلطا محمد رسال إدارة الموارد ال عل فاتحمقلا صه د الغا ل ت ع تاغلا

ة  المنظمة  ات الحديثة للمعلومات والاتصال ع أداء الموارد ال ةأثر التكنولوج مان إدارة الموارد ال ت بورادي نور جيهان ع إ د الغا تغلا ع
داع  المنظمة  ا ع الا ب و أثر ةادارة الموا ة تلجةإدارة الموارد ال دي سارة مه صلحاوي سم سع

ة ع ولاء العامل  المؤسسة_دراسة حالة_.  م ةدور الثقافة التنظ مة بووذنإدارة الموارد ال ار س ةشمس م جا الواف ت
ة  ة لخدمات الشاحنات و الخدمات اللوجس كة SARL الجزائ ام الوظ  القطاع الخاص  دراسة حالة  ة ع الال م ةاثر الثقافة التنظ انإدارة الموارد ال ة ر ماءشيح ا ا ش داي وسامالع

ة) دان ة (دراسة م ر الاداري  تحس الاداء الوظ  المؤسسات العموم ةدور ادارة التط ببن عكشه رزق إدارة الموارد ال ةعش ز ل نة ل حنا لعبن ز
اق الوظ ع أداء للعامل  ةتأث الاح ب أم إدارة الموارد ال ون مهديالعا د الغا ع ت ع تاغلا

ز الأداء الوظ  المؤسسة اء العاط للقادة  تع ةدور الذ دأسماء خمري إدارة الموارد ال اشخولة بن زا ة خ عماري ع فاد
داع الاداري  ة الا ة  تنم ةدور ادارة الموارد ال د المنعم بوخالفة محمد ع إدارة الموارد ال ات ع حامدي مجمدلوم حمزةبر

ز الولاء التنظ  ي ع تع مة المورد ال ادىءحو ةاثارم ة مقلا إدارة الموارد ال مران يوسف م
ادة تمك العامل  ة   ز ج ات ةاثار الادارة الاس ان أروى إدارة الموارد ال ل نور اجرسماع ار  انكر اويسلا نور ح مة  نع

ا  تحقيق الرضا الوظ للعامل  ة ودور ض حوادث العمل و الأمراض المهن ةتع انإدارة الموارد ال ةادة ر املادة فوز د ال خالدي ع
ة ف اة الوط ز جودة الح ة  تع م مة الثقافة التنظ ةمسا املادة رحمةجعفر أمينةإدارة الموارد ال د ال خالدي ع

ة  م أداء الموارد ال ة  تقي ون ةدور الادارة الال د أمينة لحاج نوار إدارة الموارد ال لع
اتنة - ة. دراسة حالة سونلغاز -  ل التمك داخل المؤسسة الاقتصاد اء الاصطنا  تفع ةأثر تطبيق الذ بمهنة منارإدارة الموارد ال العمودي مينةمسعودي رندةحدادي ز

ة -دراسة حالة-  ةدور التحول الرق  تحس إدارة الموارد ال ا إدارة الموارد ال اح ران انمص ف عمر خمري ر
ر المؤسسة ة تط ج ات ن  إس انة التك ةم د امينةبن حمودة سم إدارة الموارد ال لع

ادة -دراسة حالة- ة لاستقامة الق ل ةنفخ الصافرة  اقإدارة الموارد ال حة غنا أسماء مرزو إ رحا صل
اتنة 1" ة  جامعة  دان ة  _"دراسة م اء   المؤسسات الخدم ة الخ ل واقع إدارة الموارد ال ةتحل طإدارة الموارد ال ة مرا راء قعقاعسم مفاطمة الز نة سل بو
اتنة 1 ــــع المؤسسات الناشئة دراسة حالة حاضنة جامعة  ةدور حاضنات الأعمال  مرافقة حام مشار خوش أسماء بن رحمونإدارة الموارد ال ل أحلام  جمال جع

ة للمنظمة ة التنافس ة  تحقيق الم ةدور ادارة الموارد ال د الغا رحما مروىإدارة الموارد ال ت ع تاغلا
ل قرارات المؤسسة  اداء لتفع ة  لات الموارد ال ة مؤ ةتنم وامصفوة بن الصغ إدارة الموارد ال الاجر  فق اق عمر 

ة  م فاءة التنظ اء الاصطنا  رفع ال ةتاث الذ س سا إدارة الموارد ال ا ان د  ش ف جلول ع عمر 
ةنظام الأجور و الحوافز ب القطاع العمو و القطاع الخاص  منإدارة الموارد ال ابوحلاس أ الوا آس

ا  تحس ولاء العمال للمؤسسة ادة  الاجور و دور ةال دة  بن خالدإدارة الموارد ال ظور مة حف فط
مه ل العمل وتصم ةاثر التحول الرق ع تحل اةإدارة الموارد ال اجرحسا دعاءراقدي ح ة حشاش  برسو فوز

ام الوظ  ز الال ا  تع ة و دور ل ادة التح ةالق ة تلجة إدارة الموارد ال دي سارةمه صلحاوي سم سع
ة   ز ادارة المعرفة  المؤسسة الاقتصاد ة  تع ة للموارد ال ون مة الإدارة الال ةمسا لة ذكرى محمدي إدارة الموارد ال ماء ش عمار زودة ش

ة  ة التنافس ة الم فاءات  تنم ةدور إدارة ال ا إدارة الموارد ال مة صحراوي خولة أمال ع اوي نع ح
ةتاث راس المال الفكري ع أداء الموظف  هإدارة الموارد ال ساممرزو صور اعة اب ع عادل س
ةتأث المناخ التنظ ع الولاء التنظ  ر أما إدارة الموارد ال اة درالدين منالبوزا قمري ح

سلوك العمل العك  ةالرضا الوظ وعلاقته  د إدارة الموارد ال اي ع ب  ــع شع مدلس شكريق
ة_ داع التنظ للموارد ال اء الاصطنا ع الإ قات الذ  أثر إستخدام تطب

اتنة -1_ سي لجامعة  ة وعلوم ال ة العلوم الإقتصاد ل ة-دراسة عينة لأساتذة  لقاسم إدارة الموارد ال رلقمان  ف الدين سا من علاء الدين عواجس داي وسام أ
ات التأث "دراسة حالة" ة: العلاقة و آل اء الاصطنا و إدارة الموارد ال ةثورة الذ بإدارة الموارد ال ت نج يثملحمادي رابحتوات ون سهاممراح  الع

اق الوظ  الاح ة وعلاقتها  ف ة الوظ ةالهض فنعا لب برقوق مونةإدارة الموارد ال عمر 
اتنة ة -  ش الأمراض الصدر ة دراسة حالة مس سي الموارد ال ةدور الاتصال   يثم إدارة الموارد ال امل النوي أسامةبن محمد محمد  د ال خالدي ع

ة - دراسة حالة- ة  تثم أداء ادارة الموارد ال ون ةدور الرقمنة والادارة الال حان إدارة الموارد ال ماء مسعودان نورصاف ر د المؤمن ش حةبن ع مقاو صل
ة ة  ظروف السوق المتغ ة  الحفاظ ع القدرة التنافس ةدور ادارة الموارد ال لإدارة الموارد ال د ةتامن  ب راسو ام حة مقاو شا صل

ة- دان ة - دراسة م ارالتنظ ع أداء العامل  المؤسسات الاقتصاد ةأثر الإبت داتإدارة الموارد ال ة مقريبوخالفة كوثرإيناس ع زك
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ة  للمؤسسة ( دراسة حالة ) ة اتجاە الموارد ال ة الاجتماع ل المسؤول متها  نفع ةإدارة الجودة الشاملة ومسا ةإدارة الموارد ال ب رمس اوي إلهاموام خولةبوحرة وئاملعا ح
ا  تحس ولاء العمال للمؤسسة ادة  الاجور ودور ةال دةإدارة الموارد ال مةبن خالد ور ظ فط حف

ة حقوق الافراد العامل  المؤسسات –دراسة حالة- ة العمل  حما ش ةدور مف ماءإدارة الموارد ال فبن قوته سارةم ش عمر  
ة  منظمات الأعمال ة  دعم كفاءة الموراد ال ا الرقم ةدور التكنولوج انإدارة الموارد ال نةشطوف ر ة ص ةمه فأعراب راض عمر  

داع الاداري  المنظمة ا ع الا ةإدارة المعرفة واثر د  وردةإدارة الموارد ال جةع صلحاوي سم دراز خد
ة دان ة دراسة م ةدور نظام المعلومات  تحس إدارة الموارد ال خر انورإدارة الموارد ال د العا ش ت ع تغلا

ة  ظل التحول الرق –دراسة حالة - ات للموارد ال سي الاس ةال فقو صلاح الدينإدارة الموارد ال عمر 
اتنة -1- شارك المعر  تحس اداء الاستاذ الجام -دراسة لاراء عينة من أساتذة جامعة  ةدور ال مينةإدارة الموارد ال اتوا  ا اس لالع ل اسماع بن د

ة ة ع  تحس اداء الموارد ال ون ةأثر الادارة الال لإدارة الموارد ال د ةتامن  لةعطوش امن واعر وس
ة ع أداء الموظف  اة الشخص ل تأث التوازن ب العمل والح ةتحل سا إدارة الموارد ال بزعبوب مل فحواس ز عمر 

اتنة مؤسسة نفطال  ة- دان ام التنظ –دراسة م اة العمل ع الال ةأثر جودة ح انفلاح سارةإدارة الموارد ال ةدري ر اي صون ةشعي برسو فوز
ةالاتصال الداخ و أثرە ع تحقيق الرضا الوظ  ز مروانإدارة الموارد ال توا أحمدبوع

س- ة آر لد ة-دراسة حالة  ةدور الاجور  تحس الاداء الوظ لعمال الجماعات المحل ةإدارة الموارد ال ةمر ك انزع ام ان وردةواري سف ش
ز الاتصال التنظ - دراسة حالة ةالتحول الرق وأثرە  تع اسم إدارة الموارد ال ة  ماند آ مة اقة ن اوي نع مقبولح

مقبول

ة دان د الدراسة الم مقبول مع تحد

ة دان د الدراسة الم مقبول مع تحد

ة دان د الدراسة الم مقبول مع تحد
ة دان د الدراسة الم مقبول مع تحد

مقبول
ة دان د الدراسة الم مقبول مع تحد

مقبول

مقبول

مقبول
مقبول

مقبول

مقبول


	Feuil1

