
التسيير علوم قسم                                                                                                                           التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية

(تعديل/  مرفوض/  مقبول) الملاحظة(ة) المشرف (ة) الأستاذ واسم لقب3 الطالب وإسم لقب2 الطالب وإسم لقب1 الطالب وإسم لقبالتخصصالعربية باللغة المذكرة عنوان  

حسن بوزناقلمر الشرٌف بنذكرى عزوزسارة داوي بنالبشرٌة الموارد إدارة-مٌدانٌة دراسة-  بالمإسسات البشرٌة الموارد إدارة تطوٌر فً الرلمنة دور

زكٌة بوسعد/ الرحمان آٌة رمٌساء لمباركٌةنجلاء بزعًالبشرٌة الموارد إدارة التنظٌمٌة المواطنة سلون على التنظٌمً المناخ أثر

 مماوسً صلٌحةامٌرة راسو شاٌبهدٌل تامنالبشرٌة الموارد إدارةالمتغٌرة السوق ظروف فً التنافسٌة المدرة على الحفاظ فً البشرٌة الموارد دور

 فوزٌة برسولً سمٌة زٌانًرٌان سدٌرة بنأسماء دعاس بنالبشرٌة الموارد إدارة1باتنة جامعة طلبة على أثرها و الجامعٌة الخدمات رلمنة

إلهام ٌحٌاويفطٌمة لبوجرشا دواديأسماء عٌشورالبشرٌة الموارد إدارة_حالة دراسة_ العالً التعلٌم مخرجات جودة تحسٌن فً الرلمنة دور

 محمد لطرشبركان هدٌلالبشرٌة الموارد إدارة التنظٌمً التعلم تحسٌن فً المعرفة ادارة دور

حامدي محمد/ حدوش بن نهلةبوعنان مروهالبشرٌة الموارد إدارةالتنظٌمً الالتزام على التنظٌمٌة العدالة أثر

حامدي محمد/حداد رومٌسةسدٌرة بن أمالالبشرٌة الموارد إدارة التنظٌمٌة الثمافة على الإدارٌة المٌادة أنماط أثر

بوسعد زكٌة/ لمباركٌة الرحمان آٌة رمٌساء بزعً نجلاءالبشرٌة الموارد إدارةالتنظٌمٌة المواطنة سلون على التنظٌمً المناخ أثر

الهام ٌحٌاويامانً هدارشهرزاد سخريصابرٌن زرولًالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة:  بالإسسة الوظٌفً الرضى تحسٌن فً ودوره الاصطناعً الذكاء

 زهٌة عباز تلاوماتن جوهرةطورش شهرزادبوبلاي منالالبشرٌة الموارد إدارة البشرٌة الموارد ادارة ممارسات فً المانونٌة التشرٌعات تطبٌك والع

 شكري مدلسخولة بكورالبشرٌة الموارد إدارةالمإسسات على وانعكاسها البشرٌة الموارد أداء تحسٌن فً الاستراتٌجٌة الٌمظة دور

زهٌة عبازسلمى باي عربًلمٌاء لعرابة إكرام عمون بنالبشرٌة الموارد إدارةالتنظٌمً الولاء تعزٌز فً الحوكمة دور

امٌنة بلعٌدسمٌر حمودة بنالبشرٌة الموارد إدارةالمإسسة تطوٌر إستراتٌجٌة فً التكوٌن مكانة

مرٌم ٌوسف تسنٌم أمغشوشمرام ڨرٌديالبشرٌة الموارد إدارة نموذجا الجزائر اتصالات مإسسة فً العاملٌن أداء على الرلمً التحول أثر

سهٌل زغدودخولة لادةالبشرٌة الموارد إدارة ـ حالة دراسة ـ المإسسة فً الأفراد أداء على الإجتماعٌة الحصٌلة أثر

بوللعة محمداسمهان عوفًالهدى نور لادريالبشرٌة الموارد إدارة(حالة دراسة) العمومٌة المإسسات فً الوظٌفً الاداء تحسٌن فً المتواصل دورالتكوٌن

زهٌة عبازٌوسف مرٌممرٌم خنطوطزٌنب امانً عشًالبشرٌة الموارد إدارة البشرٌة الموارد ادارة ممارسات على الرلمً التحول أثر

 وسٌلة واعر تامن هدٌل بعطوش امنٌةالبشرٌة الموارد إدارة باتنة لولاٌة الضرائب مدٌرٌة حالة دراسة الضرٌبٌة الخدمات جودة تحسٌن على  البشرٌة للموارد الالكترونٌة الإدارة أثر

سمٌر صلحاوياكرام سماسلدرٌن مخروطالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة التنظٌمً الصراع ادارة فً ودورها الادارٌة المٌادة انماط

صلٌحة رحالًرانٌا ساحلًرومٌسة ڨرزٌزرمٌسة غضبانالبشرٌة الموارد إدارة-حالة دراسة- المٌادة باسلوب علالته و الموظفٌن لدى التنظٌمً الصمت

 الهام ٌحٌاويخولة هواموئام بوحرةرمٌسة بلعاٌبالبشرٌة الموارد إدارة(حالة دراسة)للمإسسة البشرٌة الموارد اتجاه الاجتماعٌة المسإولٌة تفعٌل فً ومساهمتها الشاملة الجودة ادارة

سلٌم بولنةأشواق بودرسهرزٌمة شوفًالبشرٌة الموارد إدارةالبشرٌة الموارد إدارة على الاتصال و المعلومات  تكنولوجٌا والع تحلٌل

الكامل عبد خالدي ممري اسامةرٌغً عماراسلام تمرسٌتالبشرٌة الموارد إدارةالمرار اتخاذ فً والاتصالات المعلومات تكنولوجٌا اثر

عبدالغانً تغلابتزاوي صفاءعبدالله اسماءالبشرٌة الموارد إدارة العاملٌن وحٌاة العمل بٌن توازن تحمٌك على والاتصال المعلومات تكنلوجٌا استخدام اثر

 الغانً عبد تغلابت شعابنة دنٌا بومجان فريالالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة المنظمة فً الابتكار على أثرها و البشرٌة الموارد إدارة رلمنة

الغانً عبد تاغلابت/اٌمان بوحلاسغنٌة مكنتٌشًالبشرٌة الموارد إدارةمٌداٌنة دراسة العمل ضغوط مواجهة فً الولت إدارة دور

سمٌر صلحاويوفاء ذٌب بنخلود بومجانالبشرٌة الموارد إدارةالتنظٌمٌة العمل بٌئة على وأثره التنظٌمً الصراع

صلٌحة رحالً أسامة بوهنافرابح علٌوةالبشرٌة الموارد إدارة- حالة دراسة-  التنظٌمً التعلم لتعزٌز حدٌث كتوجه الاصطناعً الذكاء تطبٌمات

محمد لطرشعولمً اسماءنزار هاجرالبشرٌة الموارد إدارة الوظٌفً الاحتراق من الحد فً الداخلً العمل بٌئة دور

شكري مدلسجمال حصروريسلٌمة غشامالبشرٌة الموارد إدارةالتنظٌمٌة الاستمامة تعزٌز فً دورها و التحوٌلٌة المٌادة

وافٌة تجانًعبدالصمد رحمةحفاف وسامنٌة بن ذكرىالبشرٌة الموارد إدارة-حالة دراسة- البشرٌة الموارد آداء على الوظٌفً الإجهاد تؤثٌر

 حسن بوزناق سبتٌة لبال ابتسام نعمونالبشرٌة الموارد إدارة. مٌدانٌة دراسة  بالمإسسة العاملٌن تحفٌز فً ودورها الادارٌة المٌادة

الهام ٌحٌاويآٌة منصوري امٌنة رٌمانالبشرٌة الموارد إدارة حالة دراسة  بالمإسسة الكفاءات و للوظائف التنبإي التسٌٌر تفعٌل فً دوره و الاصطناعً الذكاء

بلخضر شاكرأمٌن محمد مرازڨةهٌثم ٌحً بنأٌوب النويالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة:  للمإسسات الرٌادي التوجه تعزٌز فً التنظٌمٌة الثمافة أثر

 تغلابت الغانً عبد خدٌجة عزوزي أسماء محمديالبشرٌة الموارد إدارة مٌدانٌة دراسة  الجزائر فً العمل ثمافة والع

 وسٌلة واعر منال عبة اٌمان أوزمانًالبشرٌة الموارد إدارة باتنة طبً شبه العالً للتكوٌن الوطنً للمعهد طبً الشبه أساتذة أداء تحسٌن على التكوٌن أثر

 رحالً صلٌحةفٌروز جبابلٌةمحمد الشرٌف محمدسارة مخلوفالبشرٌة الموارد إدارة-01 باتنة جامعة حالة دراسة- الجزائر فً العالً التعلٌم جودة على واثره التنظٌمً الصمت

 الغانً عبد تغلابت بشرى فروجً إخلاص بوخالفةالبشرٌة الموارد إدارة نماوس وحدة الاحذٌة صناعة مإسسة-  حالة دراسة-  الصناعة لطاع فً العامل أداء على المإثرة العوامل

تغلابت الغانً عبدمرٌم سفاريوسام ساسٌةالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة الوظٌفً الاحتراق على الوظٌفً الاستغراق اثر

علً عماريورود حناشًرٌان خوانًالبشرٌة الموارد إدارة المإسسة فً الابداعً السلون تعزٌز فً بالمشاركة الإدارة دور

تغلابت الغانً عبدمنال برلوقعبٌر بوصٌودةالبشرٌة الموارد إدارة-مٌدانٌة دراسة- البشرٌة الموارد إدارة تحسٌن فً المٌادة لوحة دور
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الكامل عبد خالديالحمٌد عبد العابد منصور عثامنةأمٌن سعدونالبشرٌة الموارد إدارةالوظٌفً الأداء على الادارٌة المٌادة أثر

الكامل عبد خالدينزٌم مسلمبلال مٌكنتٌشًأٌمن محمد سامً زغادالبشرٌة الموارد إدارة باتنة لولاٌة الصحة مدٌرٌة حالة دراسة  العمومٌة المإسسة فً الأجور تسٌٌر و دراسة

بوللعة محمدحرشاش بن العزٌز عبدأنٌس أحمد زٌتونًالبشرٌة الموارد إدارةالمرار إتخاذ عملٌة تحسٌن فً الاصطناعً الذكاء لدور تحلٌلٌة دراسة

الشرٌف عمررٌان شطوفرضٌة أعرابصبرٌنة مهٌروالبشرٌة الموارد إدارةالاعمال منظمات فً البشرٌة الموارد كفاءة دعم فً الرلمٌة التكنولوجٌا دور

شرٌف عمرشٌماء بوبكرسندس نفٌسًالبشرٌة الموارد إدارة الجماعً الأداء البشرٌةعلى للموارد الإداري التطوٌر أثر

سلٌم بولنةرزٌمة شوفًأشواق بودرسهالبشرٌة الموارد إدارة.آرٌس-بولعٌد بن مصطفى الشهٌد مستشفى- مٌدانٌة دراسة  البشرٌة الموارد إدارة فً والاتصال المعلومات تكنولوجٌا والع تحلٌل

علً عماريفرٌحة لخضر أمانًأمال العاٌبإٌناس علاويالبشرٌة الموارد إدارةالوظٌفً الاداء جودة تحسٌن فً البشرٌة كفاءات تنمٌة دور

عفاف وحشً خدٌجة دراز وردة الله  عبدالبشرٌة الموارد إدارة بالمإسسات العمل نزاعات ادارة فً والاتصال الإعلام تكنولوجٌا دور

 تاغلابت الغانً عبد إكرام دافري أشواق دحمان بنالبشرٌة الموارد إدارة للموظفٌن النفسً الاحتراف على العاملٌن وحٌاة العمل بٌن التوازن تؤثٌر

نسٌمة سابكأوشن خلٌل راسو باٌع الرحمان عبد أنٌس البشرٌة الموارد إدارة مٌدانة دراسة-  العمومٌة الخدمة تحسٌن فً البشرٌة للموارد الالكترونٌة الإدارة دور

 تغلابت الغانً عبدكعنٌت جمعة بومعراف وفاءالبشرٌة الموارد إدارة البشرٌة الموارد أداء تحسٌن فً الاجتماعً التدلٌك دور

مرٌم ٌوسفالرإوف عبد شوحةاسحاق لعودةحمزة رامً عاٌسًالبشرٌة الموارد إدارة الوظٌفً بالاحتراق علالته و البشري المورد حوكمة

 سعاد بوفروخ بدة بثٌنة براكتة ملانالبشرٌة الموارد إدارة التنظٌمً الإبداع تحمٌك فً البشرٌة الموارد هندسة إعادة دور

شكري مدلسنفٌسة زوالرينوال عمورة بننهاد بلماضًالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة الاداء على وتؤثٌرها التنظٌمٌة السٌاسة

 شرٌف عمرمختاش العالً عبدسٌد الوهاب عبد سلطانً بوبكرالبشرٌة الموارد إدارة المإسسة فً البشرٌة الموارد ادارة دعم فً الالكترونٌة والادارة الرلمنة دور

بوللعة محمدمنال عوفًنبٌلة بصوفالبشرٌة الموارد إدارةمٌدانٌة دراسة-  الوظٌفً الأداء تحسٌن فً التغٌٌر إدارة لدور تحلٌلٌة دراسة

 هدار رانٌة الرإوف عبد امغارسعٌد بن رٌانالبشرٌة الموارد إدارةالمإسسات فً التسوٌمً الاداء تحسٌن فً الالكترونٌة البشرٌة الموارد ادارة اثر

صلٌحة رحالًلٌلٌا دخٌناتخولة رمضانًابتسام ساكرالبشرٌة الموارد إدارة-باتنة-الرٌفٌة والتنمٌة الفلاحة بنن حالة  دراسة-التنظٌمً الصراع ادارة فً النسوٌة للمٌادة العاطفً الذكاء تاثٌر

الغانً عبد تاغلابتفاتح لبعل صهٌب مملاتً رسال محمد سلطانًالبشرٌة الموارد إدارة مٌدانٌة دراسة المتمٌز الآداء تحمٌك فً الكفاءات إدارة دور

شرٌف عمرلبنى ناسًمونة برلوقالبشرٌة الموارد إدارةالناشئة المإسسات فً والابتكار الأعمال رٌادة تعزٌز فً البشرٌة الموارد دور

 تغلابت الغانً عبد جٌهان نور بورادي إٌمان عرٌفًالبشرٌة الموارد إدارة المنظمة فً البشرٌة الموارد أداء على والاتصال للمعلومات الحدٌثة التكنولوجٌات أثر

 سمٌر صلحاوي سارة سعٌديتلجة مهٌرةالبشرٌة الموارد إدارة المنظمة فً الابداع على أثرها و المواهب ادارة

الوافٌة تٌجانًمباركً شمسبووذن نسٌمةالبشرٌة الموارد إدارة. _حالة دراسة_المإسسة فً العاملٌن ولاء على التنظٌمٌة الثمافة دور

صلٌحة مٌماوسً شٌماء المإمن عبد بن رٌحان نورصاف مسعودانالبشرٌة الموارد إدارة المإسسة اداء تحسٌن على اثرها و الإلكترونً الدفع أنظمة

(باتنة)SCANIA اللوجستٌة الخدمات و الشاحنات لخدمات الجزائرٌة SARL شركة حالة دراسة  الخاص المطاع فً الوظٌفً الالتزام على التنظٌمٌة الثمافة اثر وسام دايشٌماء العباسًرٌان اٌة شٌحالبشرٌة الموارد إدارة

لعلى حناشًلٌلٌة زٌنة بنزٌنب عشٌرالله رزق عكشه بنالبشرٌة الموارد إدارة(مٌدانٌة دراسة) العمومٌة المإسسات فً الوظٌفً الاداء تحسٌن فً الاداري التطوٌر ادارة دور

الغانً عبد تاغلابتمهدي عڨونأمٌن العاٌبالبشرٌة الموارد إدارة للعاملٌن أداء على الوظٌفً الاحتراق تؤثٌر

 علً عماريخرباش فادٌةزاٌد بن خولة خمري أسماءالبشرٌة الموارد إدارةالمإسسة فً الوظٌفً الأداء تعزٌز فً للمادة العاطفً الذكاء دور

مجمد حامديحمزة بلوم المنعم عبد بركات علً محمد بوخالفةالبشرٌة الموارد إدارة الاداري الابداع تنمٌة فً البشرٌة الموارد ادارة دور

سلٌم بولنة أشواق بودرسه رزٌمة شوفًالبشرٌة الموارد إدارةبولعٌد بن مصطفى الشهٌد مستشفى فً مٌدانٌة دراسة_ البشرٌة الموارد إدارة فً والاتصال المعلومات تكنولوجٌا والع تحلٌل

مرٌم ٌوسفمملاتً رانٌةالبشرٌة الموارد إدارةالتنظٌمً الولاء تعزٌز على البشري المورد اثارمبادىءحوكمة

ٌحٌاوي نعٌمةنورهان سلامًهاجر كركار أروى نورٌان سماعٌلالبشرٌة الموارد إدارةالعاملٌن تمكٌن زٌادة فً  الاستراتٌجٌة الادارة اثار

الكامل عبد خالديفوزٌة بادةرٌان بادةالبشرٌة الموارد إدارة للعاملٌن الوظٌفً الرضا تحمٌك فً ودورها المهنٌة الأمراض و العمل حوادث تعوٌض

الكامل عبد خالديرحمة بادةأمٌنة جعفرالبشرٌة الموارد إدارةالوطٌفٌة الحٌاة جودة تعزٌز فً التنظٌمٌة الثمافة مساهمة

 أمٌنة بلعٌد نوار بلحاجالبشرٌة الموارد إدارة البشرٌة الموارد أداء تمٌٌم فً الالكترونٌة الادارة دور

مٌنة العموديرندة مسعوديزٌنب حداديمنار مهنةالبشرٌة الموارد إدارة- باتنة-  سونلغاز حالة دراسة .الالتصادٌة المإسسة داخل التمكٌن تفعٌل فً الاصطناعً الذكاء تطبٌك أثر

 عمر شرٌفرٌان خمري رانٌا مصباحالبشرٌة الموارد إدارة- حالة دراسة- البشرٌة الموارد إدارة تحسٌن فً الرلمً التحول دور

امٌنة بلعٌدسمٌر حمودة بنالبشرٌة الموارد إدارةالمإسسة تطوٌر إستراتٌجٌة فً التكوٌن مكانة

 الكامل عبد خالديأسامة النوي هٌثم محمد محمد بنالبشرٌة الموارد إدارةفعالٌته مدى و الموظفٌن و الإدارة بٌن  العلالة تحسٌن فً الرلمً التواصل دور

 الشرٌف عمر صفوة صغٌر بن هاجر هوامالبال للًالبشرٌة الموارد إدارةالمإسسة لدرات لتفعٌل كؤدات البشرٌة الموارد مإهلات تنمٌة

 صلٌحة رحالً أسماء غنانًإشراق مرزولًالبشرٌة الموارد إدارة-حالة دراسة- المٌادة لاستمامة كآلٌة الصافرة نفخ

شرٌف عمر سارة لوته بنشٌماء كمشًالبشرٌة الموارد إدارةحالة دراسة المإسسات فً العملٌن الأفراد حموق حماٌة فً العمل مفتشٌة دور

سلٌم بوڨنةلعماع الزهراء فاطمةمرابط سمٌةالبشرٌة الموارد إدارة"1 باتنة جامعة فً مٌدانٌة دراسة"_  الخدمٌة المإسسات  فً الخضراء البشرٌة الموارد إدارة والع تحلٌل

 جعٌل جمال بخوش أحلامرحمون بن أسماءالبشرٌة الموارد إدارة1 باتنة جامعة حاضنة حالة دراسة
الناشئة المإسسات مشارٌع حاملً مرافمة فً الأعمال حاضنات دور

الغانً عبد تاغلابتمروى رحمانًالبشرٌة الموارد إدارةللمنظمة التنافسٌة المٌزة تحمٌك فً البشرٌة الموارد ادارة دور

شرٌف عمرالبال للًهوام هاجر الصغٌر بن صفوةالبشرٌة الموارد إدارة المإسسة لرارات لتفعٌل كاداء البشرٌة الموارد مإهلات تنمٌة

 شرٌف عمر الله عبد جلول سامً انٌس شٌبانًالبشرٌة الموارد إدارة التنظٌمٌة الكفاءة رفع فً الاصطناعً الذكاء تاثٌر

آسٌا الوافًأٌمن بوحلاسالبشرٌة الموارد إدارة الخاص المطاع و العمومً المطاع بٌن الحوافز و الأجور نظام
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حفٌظ فطٌمةخالد بن  ورٌدةالبشرٌة الموارد إدارةللمإسسة العمال ولاء تحسٌن فً دورها و الاجور فً الزٌادة

 فوزٌة برسولًهاجر حشاشدعاء حسانًحٌاة رالديالبشرٌة الموارد إدارةوتصمٌمه العمل تحلٌل على الرلمً التحول اثر

سمٌر صلحاويسارة سعٌدي تلجة مهٌرةالبشرٌة الموارد إدارةالوظٌفً الالتزام تعزٌز فً دورها و التحوٌلٌة المٌادة

 زودة عمار شبٌلة شٌماء محمدي ذكرىالبشرٌة الموارد إدارة  الالتصادٌة المإسسة فً المعرفة ادارة تعزٌز فً البشرٌة للموارد الالكترونٌة الإدارة مساهمة

 نعٌمة ٌحٌاوي خولة صحراوي عباشً أمالالبشرٌة الموارد إدارة التنافسٌة المٌزة تنمٌة فً الكفاءات إدارة دور

 عادل عشًابتسام سباعةصورٌه مرزولًالبشرٌة الموارد إدارة الموظفٌن أداء على الفكري المال راس تاثٌر

 حٌاة لمريمنال بدرالدٌنأمانً بوزاهرالبشرٌة الموارد إدارة التنظٌمً الولاء على التنظٌمً المناخ تؤثٌر

شكري مدلسشعٌب لربعالله عبد باي ٌحًالبشرٌة الموارد إدارةالعكسً العمل بسلون وعلالته الوظٌفً الرضا

_ البشرٌة للموارد التنظٌمً الإبداع على الاصطناعً الذكاء تطبٌمات إستخدام أثر  

_ 1- باتنة لجامعة التسٌٌر وعلوم الإلتصادٌة العلوم كلٌة لأساتذة عٌنة دراسة  وسام دايعواج الدٌن علاء أٌمنساكر الدٌن سٌف بلماسم لممانالبشرٌة الموارد إدارة-

سهام العڨونهٌثم مراحرابح لحمادينجٌب تواتٌتالبشرٌة الموارد إدارة"حالة دراسة" التؤثٌر آلٌات و العلالة: البشرٌة الموارد إدارة و الاصطناعً الذكاء ثورة

(التخصص مع التطابك عدم) مرفوضشرٌف عمرالدٌن صلاح لوفًالبشرٌة الموارد إدارةالرلمٌة الأعمال ورٌادة الرلمً التحول

ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

 واحد موضوع اختٌار مع المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول

المٌدانٌة الدراسة تحدٌد مع ممبول


